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Overview of CogAT for Parents
What is the Cognitive Abilities Test™ (CogAT®)?

Cognitive ability refers to a student’s readiness to learn in different situations
and environments and demonstrate creative problem-solving skills. Unlike a
traditional achievement test, which measures how well a student has mastered
the curriculum, the Cognitive Abilities Test (CogAT) shows us how well a

child can reason abstractly and identify patterns and relationships in the world
around them.

The CogAT measures reasoning in three areas, also called batteries, that are based
on the most important ways students and teachers communicate in the classroom:
Verbal, Nonverbal, and Quantitative.

Figure 1shows the types of items that can be found in each battery of the CogAT.
Figure 2 shows a sample item from each subtest (second grade level).

Types of Reasoning Assessed

> Analogies

VERBAL > Sentence Completion >

> Classification

Analogies
Number Series
Equations

> Analogies

NONVERBAL > Classification >

(FIGURAL REASONING) > Paper Folding
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Verbal — Picture Analogies

Verbal — Picture Classification

Verbal — Sentence Completion (not pictured)
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Continued

Quantitative — Number Analogies

W [Pk

K |2 2 o

Quantitative — Number Puzzles

Quantitative — Number Series

I
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Continued

Nonverbal — Figure Matrices

A

A-

Nonverbal — Figure Classification

A

Nonverbal — Paper Folding

______

_____

_____
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After taking the full CogAT, each student receives an Ability Profile—a simple code that summarizes that
student's cognitive abilities. This document will assist you in interpreting the Ability Profile,
understanding what ability data is, and how it can be used.

Interpreting the Ability Profile

Every student who completes the minimum number of items on the full CogAT receives an Ability Profile

8 B (Q-
[®§ @]

LEVEL PATTERN STRENGTH/WEAKNESS

This Ability Profile can help teachers adapt to meet student needs, assist parents in supporting their
children at home, and provide students with a better understanding of their own learning. The following
sections explain how to interpret each part of the profile.

Level

Each CogAT Ability Profile begins with a number that represents the student’'s median age stanine. This
indicates the student’s overall level of reasoning ability relative to other students their age. Stanine is
short for “standard nine.” The name comes from the fact that stanine scores range from a low of 1to a
high of 9.

Interpreting Stanine Level

Level Indication
1,2,3 below average
4,56 average
7,8 above average
9 very high

The test uses a nationwide sampling of test results (called "national norms") to calculate scores. Students are
grouped by age in one-month intervals from 4 years 11 months through 18+ years of age. If your child achieved
an average stanine score (4-6), the test indicated that they performed at about the same level as other students
their age who took the test. If a child achieves a stanine score that is above average (7-9), they performed better
than other students who took the test. A below average stanine (1-3) means that the child had a lower
performance than other students their age who took the test. See Figure 3 for a visual representation:
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Median Stanine by Reasoning Ability Level

Normal Distribution
of Scores

Stanine score 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Frequency 4% | 7% | 12%  17% 20% | 17% 12% | 7% @ 4%
Interpretation Very  Below Average Above | Very
low | average average | high

Pattern

X Riverside Insights’

The median stanine is followed by a letter that indicates the pattern of your child’s scores. The pattern
shows whether the three battery scores are relatively equal or some scores are significantly higher or

lower than other scores. The pattern is classified as either an A, B, C, or E profile.

Pattern Description

A The student’s Verbal, Quantitative, and Nonverbal Battery
scores are roughly at the sAme level

B Two of the scores are roughly the same. The third score
is a relative strength or weakness, significantly aBove or
Below the other two.

@ Two scores Contrast. The student shows a relative strength
and a relative weakness.

E An E profile indicates Extreme score differences. At least
two scores differ by 24 or more points on the standard age
score (SAS) scale.

N
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Relative strengths and weaknesses

Depending on the student’s Ability Profile, there may be one or two additional letters after the pattern
that indicate any relative strengths and/or weaknesses evident in their battery scores. Keep in mind that
these are only in relation to that child's other skills—not those of other students.

Not all profiles contain these additional letters. For those that do, here is how to interpret these letters:

V, Q, or N followed by a plus sign (+) indicates a relative strength on the Verbal, Quantitative, or
Nonverbal Battery, respectively.

V, Q, or N followed by a minus sign () indicates a relative weakness on the Verbal, Quantitative, or
Nonverbal Battery, respectively.

Sample score interpretations

An Ability Profile of 4B (V+) means that the student’s median stanine is 4 (average) and that the student’s
score on the Verbal Battery was significantly higher than (aBove) the student’s scores on the two other
batteries. Here are some additional examples of profiles and their interpretation:

Profile Interpretation
9A Very high scores on all three batteries
8B (Q-) Generally high scores but a relative weakness on the Quantitative Battery
2B (N+) Generally below average scores, but a relative strength on the Nonverbal Battery
5C (V+N-) Generally average scores with a relative strength on the Verbal Battery and a relative weakness

on the Nonverbal Battery

8E (V-) Generally high scores but an extreme relative weakness on the Verbal Battery

How can ability data be used?

The Ability Profile is a unique and powerful tool that provides educators, students, and parents with
information about a student’s potential.

Using the information from the profile, teachers can adapt instruction based on best practices for each ability
level and group students with others who will complement and enhance their learning. Teachers can also use
targeted strategies to build upon specific strengths and assist students in shoring up their weaknesses to
encourage academic growth. For example, a student with a relative strength in verbal reasoning will benefit
from talking or writing about what they are learning, and a student with a strength in nonverbal reasoning will
benefit from using models and manipulatives to learn new concepts. A student with a relative weakness in
verbal reasoning may benefit from having instructions written on the board for reference as opposed to being
expected to recall verbal directions. A student with a relative weakness in quantitative reasoning will likely
benefit from using drawings and/or words to explain math problems.

As parents, we can also use this information to support our children in their learning and reasoning skills

at home. We encourage you to see our Additional Resources below to use the Ability Profile data to the
fullest.
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An important note about test scores

Your child is a unique human being, with numerous immeasurable personal qualities and
characteristics that will shape their contribution to the world. It is important to understand
that the CogAT, though very useful in finding the potential in our students, is just one
assessment, and results can vary depending on a variety of external factors. While these
scores are an invaluable illustration of a student’s academic abilities, they are not the
only measurement of your child’s abilities and skills. Multiple types of assessments, data
points, and observations are used by your child’s school to determine their needs. We
hope that the Ability Profile serves as one valuable tool for you and your child’s teacher
to support your child as they learn and grow into their full potential.

Additional resources

Getting to Know CogAT for Parents (video)
CogAT.com
How to Support Your Learner at Home

How to Conference with Your Child’s Teacher

How to Talk with Your Child about Their Learning

N
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Descripcion de la Prueba
de Habilidades Cognitivas
(CogAT) para padres

:Qué es la prueba Cognitive Abilities Test” (CogAT®)? /

La Habilidad cognitiva (Cognitive ability) se refiere a la preparacidn de un estudiante para
aprender en diversas situaciones y entornos, asi como a su capacidad creativa para resolver
problemas. A diferencia de una prueba de rendimiento tradicional, que evalua el dominio del
contenido curricular, la Prueba de Habilidades Cognitivas [Cognitive Abilities Test](CogAT)
mide la capacidad de un nino para razonar de manera abstracta e identificar patrones y
relaciones en su entorno.

La CogAT permite evaluar el razonamiento en tres areas, también denominadas «baterias»,
que se basan en las formas mas importantes de comunicacidén entre estudiantes y maestros
en el aula:

(Verbal), (Nonverbal) y (Quantitative).

La figura 1 muestra los tipos de elementos que pueden encontrarse en cada bateria de la
CogAT.

La figura 2 muestra un ejemplo de elemento de cada subprueba (nivel de segundo grado).

Figura 1

Tipos de razonamientos evaluados

> Analogias

\VASRY/S-1:7.\} > Actividad de completar oraciones PALABRAS

> Clasificacion

> Analogias

Q - CUANTITATIVO > Series numéricas NUMEROS

> Ecuaciones

> Analogias

N - NO VERBAL > Clasificacion

IMAGENES, PATRONES

(RAZONAMIENTO FIGURATIVO) S Plegado de papel Y ESPACIO
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Figura 2

\'/z1{:F:]M analogias de imagenes

O O O O

actividad de completar oraciones (sin foto)
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Figura 2 Continuacion

oI 131115511\« analogias numéricas

W PR

w2 ?

oI C1\ . acertijos numéricos

SIE1141 =1\l series nhumeéricas
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Figura 2 Continuacion

matrices de figuras

\[AVE1d-E1H clasificacion de figuras

/ \
O O O
plegado de papel
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Después de realizar la prueba CogAT, cada estudiante recibe un Perfil de habilidades: un
codigo sencillo que resume sus capacidades cognitivas. Este documento lo ayudara a
interpretar el Perfil de habilidades, comprender qué son los datos de habilidades y cémo
pueden utilizarse.

Interpretacion del Perfil de habilidades

Cada estudiante que completa el numero minimo de elementos de la prueba CogAT recibe un cédigo
de Perfil de habilidades como este:

B C) B

NIVEL PATRON FORTALEZA/DEBILIDAD

Este Perfil de habilidades puede ser util para que los maestros se adapten a las necesidades
de los estudiantes, para ayudar a los padres a apoyar a sus hijos en casa y para que los
estudiantes comprendan mejor su propio aprendizaje. En las secciones siguientes, se explica
como interpretar cada parte del perfil.

Nivel

Cada Pefrfil de habilidades de CogAT comienza con un numero que refleja la mediana de la edad
stanine del estudiante. Esto indica el nivel general de habilidad de razonamiento del estudiante en
comparacion con otros estudiantes de su edad. «Stanine» es el acronimo de «standard nine» (estandar
de nueve puntos). El nombre proviene del hecho de que las puntuaciones stanine varian desde un
minimo de 1 hasta un maximo de 9.

Interpretacion del nivel de Stanine (estandar de nueve puntos)

Nivel Especificacion

1, 2, 3, | por debajo del promedio
4,5, 6, promedio

7, 8, por encima del promedio
9 muy alto

Para calcular las puntuaciones, la prueba utiliza una muestra nacional de resultados
(conocida como «normas nacionales»). Los estudiantes se agrupan por edades en intervalos
de un mes, desde los 4 anos y 11 meses hasta los 18 anos o0 mas. Si su hijo obtiene una
puntuacion stanine promedio (4-6), esto indica que su rendimiento es aproximadamente igual
al de otros estudiantes de su edad que realizaron la prueba. Si un nino obtiene una
puntuacion de stanine superior al promedio (7-9), su rendimiento es mejor que el de otros
estudiantes que realizaron la prueba. es mejor que el de otros estudiantes que realizaron la
prueba.

Por otro lado, un stanine por debajo del promedio (1-3) significa que el nino tuvo un
rendimiento inferior al de sus companeros de la misma edad que hicieron la prueba. Vea la
figura 3 para obtener una representacion visual:
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Figura 3

Mediana de stanine por nivel de capacidad de razonamiento

Distribucion normal de
las puntuaciones

Puntuacion 1 2 3 4 5 6 7 S 9
stanine
Frecuencia 4% 7% 12% 17% 20% ' 17% 12% 7% 4%
. 2 Muy Por debajo del . Por encima Muy
Interpretacion baja promedio Promedio del promedio alta
Patron

La mediana de stanine va seguida de una letra que indica el patron de las puntuaciones de su hijo.
Este patron muestra si las puntuaciones de las tres baterias son relativamente iguales o si algunas son
significativamente mas altas o mas bajas que otras. Los patrones se clasifican como perfil A, B, C o E:

Porcentaje aproximado de

Patrén Descripcion estudiantes con este perfil

En un patron A, las puntuaciones de las baterias verbal

(Verbal), cuantitativa (Quantitative) y no verbal (Nonverbal) 449
del estudiante se encuentran aproximadamente en el °
mismo nivel.

En un patrén B, dos resultados son similares mientras
B que la tercera puntuacion esta significativamente por 33%
encima o por debajo de los otros dos.

C Un patron C nos indica un contraste: el estudiante 129
muestra una fortaleza y una debilidad relativas. °
Un perfil E indica diferencias extremas en las

E puntuaciones. En este caso, al menos dos puntuaciones 10%

difieren en 24 puntos o mas en la escala de puntuacion
estandar por edad (SAS).

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 6
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Fortalezas y debilidades relativas

En funcidn del Perfil de habilidades del estudiante, puede haber una o dos letras adicionales
después del patréon que indican los puntos fuertes o débiles relativos evidentes en las
puntuaciones de la bateria. Es importante destacar que estas letras se refieren unicamente a
las habilidades del niho, y no a las de otros estudiantes.

No todos los perfiles contienen estas letras adicionales. Para aquellos que si las tienen, a
continuacidén se explica como interpretarlas:

AKX o [ seguidas de un signo mas (+) indican una fortaleza relativa en las baterias Verbal,
Cuantitativa o No verbal, respectivamente.

K AKeX o [ seguidas de un signo menos (=) indican una debilidad relativa en las baterias
Verbal, Cuantitativa o No verbal, respectivamente.

Ejemplos de interpretacion de las puntuaciones

Un Perfil de habilidades de 4B significa que la mediana de stanine del estudiante es 4
(promedio) y que la puntuacidén del estudiante en la bateria Verbal fue significativamente mas
alta (B: por encima) que las puntuaciones en las otras dos baterias. A continuacidn, se
presentan algunos ejemplos adicionales de perfiles y su interpretacién:

Perfil Interpretacion

9A Puntuaciones muy altas en las tres baterias

8B m Puntuaciones generalmente altas, pero una debilidad relativa en la bateria Cuantitativa
Puntuaciones generalmente por debajo del promedio, pero una debilidad relativa

2B [L'5)) ,
en la bateria No verbal
Puntuaciones generalmente promedio con una fortaleza relativa en la bateria

+ - . ,
5C m Verbal y una debilidad relativa en la bateria No verbal
3 (V-) Puntuaciones generalmente altas, pero una debilidad relativa extrema en la

bateria Verbal

:Como pueden utilizarse los datos sobre las habilidades?

El Perfil de habilidades es una herramienta unica y poderosa que proporciona a los
educadores, los estudiantes y los padres informacion sobre el potencial de un estudiante.

A partir de la informacion del perfil, los maestros pueden adaptar la ensehanza utilizando las
mejores practicas para cada nivel de habilidad y agrupar a los estudiantes con otros que
complementen y mejoren su aprendizaje. También pueden implementar estrategias
especificas para aprovechar las fortalezas y ayudar a los alumnos a reforzar sus debilidades,
fomentando asi el crecimiento académico.

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 7
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Por ejemplo, un estudiante con una fortaleza en el razonamiento verbal se beneficiara de
hablar o escribir sobre lo que esta aprendiendo. Un estudiante con una fortaleza en el
razonamiento no verbal se beneficiara del uso de modelos y objetos didacticos para aprender
nuevos conceptos. Un estudiante que presente una debilidad relativa en el razonamiento
verbal puede beneficiarse de tener instrucciones escritas en la pizarra como referencia, en
lugar de depender solo de instrucciones verbales. Un estudiante con una debilidad relativa
en el razonamiento cuantitativo probablemente se beneficiara del uso de dibujos o palabras
para explicar problemas matematicos.

Como padres, también podemos utilizar esta informacion para apoyar a nuestros hijos en sus
capacidades de aprendizaje y razonamiento en casa. Los invitamos a consultar nuestros
Recursos adicionales a continuacidon para aprovechar al maximo los datos del Perfil de
habilidades.

Nota importante sobre los resultados de las pruebas

Su hijo es un individuo unico, con una variedad de cualidades y caracteristicas que influiran
en su contribucion al mundo. Es fundamental entender que, aunque la prueba CogAT es una
herramienta util para identificar el potencial de los estudiantes, se trata solo de una
evaluacion y los resultados pueden verse afectados por diversos factores externos. Si bien
estas puntuaciones ofrecen una valiosa perspectiva sobre las capacidades académicas de su
hijo, no son la unica medida de sus habilidades y aptitudes. La escuela utiliza diferentes tipos
de evaluaciones, datos y observaciones para comprender mejor sus necesidades. Esperamos
que el Perfil de habilidades sea una herramienta valiosa para usted y el maestro de su hijo, y
les permita apoyar su aprendizaje y a desarrollar todo su potencial.

Recursos adicionales

How to Support Your Learner at Home (Coémo apoyar al estudiante en casa)

How to Conference with Your Child’s Teacher (Coémo realizar una reunion con el maestro
de su hijo)

How to Talk with Your Child about Their Learning (Como hablar con su hijo acerca de su
aprendizaje)

Getting to Know CogAT for Parents (video) [Presentacion de la CogAT para padres (video)]
CogAT.com
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Vue d'ensemble de
CogAT pour les
parents

Qu'est-ce que le Cognitive Abilities Test" (CogAT)® ?

La capacité cognitive fait référence a la volonté d'un éleve d'apprendre dans différentes
situations et environnements et de faire preuve de créativité en résolution de problemes.
Contrairement a un test d’évaluation traditionnel, qui mesure la maitrise du programme
d'études d'un éleve, le Test de capacité cognitive (Cognitive Abilities Test - CogAT) nous
montre dans quelle mesure un enfant peut raisonner de maniere abstraite et identifier des
modeles et des relations dans le monde qui I'entoure.

Le CogAT mesure le raisonnement dans trois domaines, également appelés batteries, qui
sont basés sur les modes de communication les plus importants entre éleves et enseignants
en classe :

S quantitatif.

Figure 1 montre les types d'éléments que I'on peut trouver dans chaque batterie du CogAT.

Figure 2 montre un échantillon de chaque sous-test (niveau cours élémentaire).

Figure 1

Types de raisonnement évalués

> Analogies

V - VERBAL > Complétion de phrase MOTS

> Classification

> Analogies

Q - QUANTITATIF > Séries de nombres NOMBRES

> Equations

> Analogies

N - NON VERBAL > Classification IMAGES, FORMES ET SPATIAL

(RAISONNEMENT FIGURATIF) > Pllage de papiel‘

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 1
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Figure 2

— Analogies d’images

O O O O

— Complétion de phrase (non illustre)

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 2
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Figure 2 Suite

eliET 111l — Analogies numériques

W PR

w2 ?

eIEL 1l — Casse-tétes numériques

elTET i il — Séries de nombres

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 3
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Figure 2 Suite

— Matrices de formes

> ? B

O O O O

— Classification de formes

N 2
/ \

— Pliage de papier

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 4.
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Apres avoir terminé la totalité du CogAT, chaque éleve recoit un Profil de capacite (Ability
Profile), un code simple qui résume les capacités cognitives de cet éleve. Ce document vous
aidera a interpréter le Profil de capacitée, a comprendre ce que sont les données de capacité
et comment elles peuvent étre utilisées.

Interprétation du Profil de capacite

Chaque éleve qui complete le nombre minimum de questions sur le CogAT recoit un code
de Profil de capacité comme celui-ci :

s B

NIVEAU TENDANCE FORCE/FAIBLESSE

Ce Profil de capacite aide les enseignants a s'adapter pour répondre aux besoins des
éleves, aide les parents a soutenir leurs enfants a la maison et fournit aux éleves une
meilleure compréhension de leur propre apprentissage. Les sections suivantes expliquent
comment interpréter chaque partie du profil.

Niveau

Chaque Profil de capacite CogAT commence par un hombre qui représente le stanine de I'age médian

de I'éleve. Cela indique le niveau global de capacité de raisonnement de I'éleve par rapport aux autres

éleves de son age. Stanine est I'abréviation de « standard nine ». Le nom vient du fait que les scores de
stanine varient d'un minimum de 1 a un maximum de 9.

Interprétation des niveaux de stanine

Niveau Indication

1, 2, 3, inférieur a la moyenne
4,5, 6, moyen

7, 8, au-dessus de la moyenne
9 tres élevée

Le test utilise un échantillon national de résultats de tests (appelés « normes nationales »)
pour calculer les scores. Les éleves sont regroupés par age a des intervalles d'un mois, de 4
ans 11 mois a 18 ans et +. Si votre enfant a obtenu un score stanine moyen (4 a 6), le test
indique qu'il a obtenu a peu pres le méme niveau que les autres éleves de son age qui ont
passé le test. Si un enfant obtient un score stanine supérieur a la moyenne (7 a 9), il a obtenu
de meilleurs résultats que les autres éleves qui ont passé le test. Un stanine inférieur a la
moyenne (1 a 3) signifie que la performance de I'enfant est inférieure a celle des autres éleves
de son age qui ont passé le test. Voir la figure 3 pour une représentation visuelle :

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 5
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Figure 3

Stanine médian par niveau de capacité de raisonnement

Distribution

normale des scores

Score stanine

Fréquence

Interprétation

1 2 3 4 5 6 7 8

9

4% 7%  12%  17%  20% ' 17% 12% 7% 4%

Tres  Inférieur ala Supérieurala Tres

. Moyen o

faible moyenne moyenne  élevé
Tendance

CogAT’

Le stanine médian est suivi d'une lettre qui indique la tendance des scores de votre enfant. La tendance
montre si les trois scores de batterie sont relativement égaux ou si certains scores sont significativement
plus élevés ou inférieurs aux autres scores. La tendance est classée en profil A, B, C ou E.

Tendance

Description

Les scores de batterie verbale, quantitative et non
verbale de I'éleve se situent a peu pres au méme niveAu.

Deux des scores sont a peu pres les mémes.

Le troisieme score est une force ou une faiblesse relative,
significativement plus haut ou plus Bas que les deux
autres.

Deux scores Contrastés. L'éleve montre une force relative
et une faiblesse relative.

Un profil E indique des différences de score Extrémes. Au
moins deux scores different de 24 points ou plus sur
I'échelle de score d'age standard (SAS).

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved.
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Forces et faiblesses relatives

Selon le Profil de capacite de I'éleve, il peut y avoir une ou deux lettres supplémentaires
apres la tendance qui indiquent les forces et/ou les faiblesses relatives évidentes dans les
scores de leur batterie. Gardez a I'esprit que celles-ci ne sont liées qu'aux autres
compétences de cet enfant, et non a celles des autres éleves.

Tous les profils ne contiennent pas ces lettres supplémentaires. Pour ceux qui les ont, voici
comment interpréter ces lettres :

BYAKeX ou [ suivi d'un signe plus (+) indique une force relative dans la batterie verbale,
quantitative ou non verbale, respectivement.

KA KX ou I suivi d'un signe moins (-) indique une faiblesse relative dans la batterie verbale,
quantitative ou non verbale, respectivement.

Exemples d'interprétations de scores

Un Profil de capacité 4B [[{&] signifie que le stanine médian de I'éléve est 4 (moyen) et que
le score de I'éleve dans la batterie verbale est plus élevé (Beaucoup) que ceux dans les deux
autres batteries. Voici quelques autres exemples de profils et leur interprétation :

Profil Interprétation
9A Scores tres élevés dans les trois batteries
8B m Scores généralement élevés, mais faiblesse relative dans la batterie quantitative
1z] (N+) Scores généralement inférieurs a la moyenne, mais une force relative dans la batterie
non verbale
Scores généralement moyens avec une force relative dans la batterie verbale et une
SCIEDE] | fibicese rolati battor
faiblesse relative dans la batterie non verbale
S8E (\'2] Scores généralement élevés, mais faiblesse relative extréme dans la batterie verbale

Comment les données de capacité peuvent-elles étre utilisées ?

Le Profil de capacité est un outil unique et puissant qui fournit aux éducateurs, aux éleves et
aux parents des informations sur le potentiel d'un éleve.

A I'aide de I'information contenue dans le profil, les enseignants peuvent adapter
I'enseighement en fonction des meilleures pratiques pour chaque niveau de capacité des
éleves et regrouper ces éleves avec d'autres qui compléteront et amélioreront leur
apprentissage. Les enseighants peuvent également utiliser des stratégies ciblées en
s'appuyant sur des forces spécifiques pour aider les éleves a étayer leurs faiblesses et ainsi
encourager la croissance scolaire.

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 7
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Par exemple, un éleve ayant une force relative en raisonnement verbal bénéficiera de parler
ou d'écrire sur ce qu'il apprend, et un éleve ayant une force en raisonnement non verbal
bénéficiera de l'utilisation de supports visuels et manuels pour apprendre de nouveaux
concepts. Un éleve ayant une faiblesse relative dans le raisonnement verbal peut bénéficier
d'instructions écrites au tableau a titre de référence plutét que de devoir se souvenir des
instructions verbales. Un éleve ayant une faiblesse relative en raisonnement quantitatif
bénéficiera probablement de l'utilisation de dessins et/ou de mots pour expliquer des
problemes de mathématiques.

En tant que parents, nous pouvons également utiliser ces informations pour soutenir nos
enfants dans leurs capacités d'apprentissage et de raisonnement a la maison. Nous vous
encourageons a consulter nos ressources supplémentaires ci-dessous pour utiliser au mieux
les données du Profil de capacite.

Note importante sur les résultats des tests

Votre enfant est un étre humain unique, avec de nombreuses qualités et caractéristiques
personnelles incommensurables qui faconneront sa contribution au monde. Il est important
de comprendre que le CogAT, bien que tres utile pour découvrir le potentiel de nos éleves,
n'est qu'une évaluation parmi d'autres, et que les résultats peuvent varier en fonction de
divers facteurs externes. Bien que ces scores soient une illustration inestimable des capacités
académiques d'un éleve, ils ne sont pas la seule mesure des capacités et des compétences
de votre enfant. Plusieurs types d'évaluations, de données et d'observations sont utilisées par
I'école de votre enfant pour déterminer ses besoins. Nous espérons que le Profil de capacite
sera un outil précieux pour vous et I'enseignant de votre enfant afin de le soutenir dans son
apprentissage et sa croissance vers son plein potentiel.

Ressources additionnelles

Getting to Know CogAT for Parents (Apprendre a connaitre CogAT pour les parents)
(vidéo) CogAT.com

How to Support Your Learner at Home (Comment soutenir votre apprenant a la maison)

How to Conference with Your Child’s Teacher (Comment faire une conférence avec
I'enseignant de votre enfant)

How to Talk with Your Child about Their Learning (Comment parler avec votre enfant de
son apprentissage)
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COGAT  napommenei

O630p CogAT ans
poaMTenen

Yto Takoe Cognitive Abilities Test” (CogAT®)?

KorHutnBHblie cmOCOBHOCTU OTHOCATCH K FOTOBHOCTU YYEHUKA YHUTBCS B Pa3HbIX CUTYyaUUAX

N cpeaax nu AEMOHCTPUPOBATb TBOPYECKNE HaBbIKM pewleHna npobnem. B otnnyne ot /
TPAAULUMOHHOIO TeCTa AOCTUXEHUN, KOTOPbIA U3BMEPSHAET, HACKO/TbKO XOPOLUO YYEHUK YCBOWU/I

y4yeObHyto nporpammy, Cognitive Abilities Test (CogAT) nokasbiBaeT HaM, HACKO/IbKO XOpPOLUO

pebeHOK MOXEeT paccyXaaTb aOCTpPaKTHO 1 onpeaensatb 3aKOHOMEPHOCTU U OTHOLLEHUS B
OKpyXatlLwem mupe.

CogAT namepsaeT MbileHne B Tpex o0nacTax, TakXKe Ha3biBaeMbIX OaTapeamMu, KOTopble
OCHOBaHbl HA Hanbonee BaXHbIX cnocobax obLWeHNa Y4EeHUNKOB U yunTenen B Knacce:

Bep6anbHbiX, | HeBepbanbHbiX 2] KONM4YEeCTBEHHbIX.

Ha PucyHke 1 nokasaHbl TUMbl 3/IEMEHTOB, KOTOPbI€ MOXHO HaNTU B Kaxaoun 6atapee CogAT.
Ha PucyHke 2 nokasaH npuMep anieMeHTa U3 KaXgoro noarecra (YypoBeHb BTOPOro Ksacca).

PucyHokK 1

Tunbl oLeHMBaeMoro MbliLU/IeHUSA

> AHanormum

BEPBAJIbHOE
MbILWJIEHUE

> 3aBepLueHne npeaoXeHus
> Knaccudmkauus

> AHanormm

KOJIMMECTBEHHOE
MbILJIEHUE

> Yucnosble pagbl
> YpaBHeHUdA

HEBEPBAJIbHOE z’:::::;;‘:ma - KAPTUHKW, OBPA3LIbI
MbILUTEHUE 2 U MPOCTPAHCTBO

(OBPA3HOE MbILL/TEHMUE) > CrnbaHue 6ymaru

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 1
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PucyHok 2

STl PYE [ -8 — AHANOrMM ¢ KapTUHKaMM

O O O O

ST EN I 1-N — 3aBepLlueHne npeanoXxXeHum (He NnokasaHo)

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 2
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PUCyHOK 2 lMpogomkerHune

LN Y= 1=1c [ 1- — AHANIOrMmn ¢ Yncinamm

W PR

w2 ?

LUl Y- 13 3 [ 1- 0 — YncnoBble ro1oBO/TIOMKU

KonnyectBeHHoe [l l’{efle]=1[=Ne]=Val5)
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PUCyHOK 2 lMpogomkerHune

o CUELETe G EDE I I<W — MaTpuubl C Yucnamm

> ? B

O O O O

2 LB P -W — Knaccndmkaumsa ¢ ymcnamm

N L
/ \

— CrnbaHune bymaru
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Nocne npoxoxaeHna nonHoro CogAT Kaxabl YY4eHUK nonydaet rnpoghusib criocobHocTen
(Ability Profile) — npocTton Ko, KOTOPbI CYMMUPYET KOFHUTUBHbIE CMOCOOHOCTU 3TOrrO
YYEHUKA. DTOT JOKYMEHT MOMOXET BaM UHTEPMNpEeTnpoBaThb rnpogunsib CriocCobHOCTEHU, MOHATH,
YTO TaKOe AaHHble O CNOCOOHOCTSAX U KaK MX MOXXHO UCMNO/Ib30BaTb.

NHTepnpeTauna npoghunsiss criocobHocren

KaXkabin y4eHUK, KOTOPbIN BbINO/THAET MUHMUMAaIbHOE KO/TMYeCcTBO NYHKTOB NosiHoro CogAT,
nony4vaeT Kog rnpogunsiss CocobHocTen, Hanpumep:

s B

YPOBEHb LWABJ/IOH CWJIbHbIE/CJIABbIE CTOPOHDI

DTOT npoghunsib CrIoCOO6HOCTEN MOXET NOMOYb YUYUTENAM aganTMpoBaTbCs K NOTPEOHOCTAM
YYEHUKOB, MOMOYb poaAUTENAM B NogaepXkKe CBOMX AeTen goMa U NnpegoctaBuTb y4eHUKaM
ny4dwee noHMMaHme ux co6ctBeHHoro obyyeHus. B cnegyrowmx pasgenax o6 bsACHAETCH, Kak
MHTEpPNPEeTUpPOBAaTb Kaxayto YacTtb npodcduns.

YpoBEHb

Kaxabin npochunsib cnocobHocren CogAT HaumMHaeTCa C YMcna, KoTopoe npeacraensier cobom
cpepgHee 3Ha4YeHue ctTaHamHa cornacHoO BO3pacTy y4eHMKa. DTO yKasbiBaeT Ha o6LWmit ypoBEHb
CMOCOOHOCTU paccyXaaTb yH4EeHMKA OTHOCUTENbHO APYrnx y4eHNKOB ero Bospacta. CtaHaH — 3710
COKpalleHue oT «CTaHaapTHaaA aeBATKa». HazBaHue nponcxogut oT Toro hakra, YTo OUEeHKU CTaHanH
Bapbupytorca ot 1 go 9.

MHTepnpeTauua ypoBHA CTaHaMHa

YpoBEHb Nokazartenb

1, 2, 3, HUXXe cpegHero
4,5, 6, cpenHuit

7, 8, Bbllle cpeaHero

9 OYeHb BbICOKUN

Tect ncnonbsyet obLeHauMoHarlbHYIO BbIOOPKY pe3ysibTaToB TecTa (Ha3biBaeMylo
«HauUOHasribHbIMMU HOPMaMU») ANg pacdeTta 6annoB. YYEeHUKU rpynnupyroTca no Bo3pacTy C
WHTepBanom B oauH mecsau ot 4 net 11 mecsiueB ao 18+ net. Ecnu Baw pebeHOK Habpan
cpegHee 3Ha4YeHue cTaHanHa (4-6), TeCcT nokasars, YTO OH BbICTYNU NPUMEPHO Ha TOM Xe
YPOBHE, YTO U Apyrue yyawmecs ero Bospacra, Kotopble npownu tect. Ecnu pebeHok
Habpan ctaHauH Bbiwe cpegHero (7-9), oH BbICTYNUA Nydlle, 4emM gpyrue yvalwmecs, Kotopble
npownu tTect. Huxe cpegHero sHa4deHusa ctaHanHa (1-3) o3Ha4vaer, 4To pebeHOoK nokasan
0onee HU3KUE pesynbTaTbl, YEM APYrue y4eHUKU ero Bo3pacrta, KOTopbie nNpoLun TecT.
HarnagHoe npeacraBneHne CM. Ha pUCyHKe 3:
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PucyHok 3
CpeaHee 3Ha4YeHMe cTaHaMHa NO YPOBHIO CMNOCOOGHOCTU K MbILLUTI€HUIO

HopmanbHoe

pacnpegeneHune

6annos

OueHka B

cTaHARHAX 1 2 3 4 5 6 7 8 9

YacTtora 4% 7% 12%  17% 20% ' 17% 12% 7% 4%

¥ OuyeHb Hwuxe CoenHss Bbiwe OuyeHb

HTepI'IpeTaLI,VIH HN3KaA cpegHero PeA cpegHero BbICOKaA4d
CTpykTypa

3a cpegHUM 3HaYeHMEM CTaHaHa cnegyet 6yKBa, KOTopas YKa3bIiBaeT Ha CTPYKTYPYy OLEHOK BaLlero
pebeHka. 3aKOHOMEPHOCTb NMOKa3bIBAaET, ABNAIOTCA /1N TPU OLEeHKN 6aTtapen OTHOCUTESIbHO PaBHbIMU
NN HEKOTOPbIE OLIEHKU 3HAYUTENbHO BbILLE UN HUXKE APYruX oLueHOoK. CTPYKTYpbl KnaccnpmumpyrotTca
Kak npodwunb A, B, Cunu E.

MNpnénusutenbHbIi NPOUEHT

CrtpykTypa Onucanne YUYEHUKOB C 3TUM npocunem

Bannbl YH4eHWKa no Bepﬁal'lebIM, Ko/in4eCtBeHHbIM U 44%
(o]

A
HeBepﬁaﬂbelM nokKasartesdam npmmMmepHo Ha OAHOM ypOBHe.

I1Be oueHKN NpMMepHO OgUHAKOBbLI. TPeTbA OUueHKa—
B 3TO OTHOCUTENIbHO CUMbHbIE UK cnabble CTOPOHHI, 33%
3HA4YUTENIbHO BbILE UIN HMNXE OABYX OAPYrux.

C I1Be OUEeHKN KOHTPAaCTUPYIOT. YHalmnmca geMOHCTpUpyeT 129
OTHOCUTENBbHO CUMbHbIE UK cflabble CTOPOHBI. °

NMpodnnb E ykasbiBaeT Ha aKCTpeMarnbHble pa3finyusa B
E oueHkax. o kpanHen Mepe oTInyne B ABYX OLLEHOK Ha 10%
(o)

24 vnun 6onee 6annoB NoO CTaHOAAPTHOM LKane TeCToOBbIX
OLUEHOK, COOTBETCTBYIOLWMX AaHHOMY Bo3pacTy (SAS).
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OTHOCUTENbHbIE CU/IbHBbIE U C/labble CTOPOHDbI

B 3aBnCcUMOCTU OT npoghunsiss cnocobHocTen y4eHNKa nocrie CTPYKTypbl MOryT ObiTb OAHA UMK
aBe OononHuTesnbHble OyKBbIl, KOTOPbIE YKa3bIBalOT Ha Nt0Oble OTHOCUTENTbHbIE CUMTbHbIE K/
nnu cnabble CTOPOHbI, o4YeBUAHbIE B ero oueHkax 6atapeun. [loMHUTe, YTO OHU CBSAA3aHbI
TONMbKO C APYrMMnN HaBblKaMU 3TOro pebeHKa, a He C HaBblKaMn Apyrmx y4eHUKOB.

He Bce npodhunum cogepxat 3t gononHutenbHblie 6ykBbl. [N TeX, KOTOpbIe coaepXxar,
cnepyeTt MHTepnpeTtnpoBaTtb 3T OyKBbI criegyrowmm obpasom:

KAKeN vinv [0 3a koTopbiMu cnepyeT 3HaK MAIOC (+), yKas3biBalOT HA OTHOCUTENBHYIO CUMY B
Bep6anbHON, KONM4YEeCTBEHHON U HeBepOanbHON 6aTapee COOTBETCTBEHHO.

KAKeN vinn [ 3a koTopbiMu cnepyeT 3HaK MUHYC (—), YKa3bIBalOT Ha OTHOCUTENbHYIO
cnabocTtb B BepbanbHON, KONUYECTBEHHOU N HeBepObanbHON 6aTapee COOTBETCTBEHHO.

Npumepbl MHTEpnpeTaymmn oLeHOK

Mpoghusb cnoco6HocTeli 4B O3HayvaeT, YTO cpefHee 3HaYeHUe cTaHaliHa YYeHMKa
paBHO 4 (cpegHuin) n 4to 6ann yd4eHuka no BepbanbHon 6aTtapee Obll 3HaYUTENIbHO Bbille,
yeMm (aBove) 6annbl ydeHUKa no agByMm apyrum 6atapesam. BoT ewe HECKONTbKO NPpUMEPOB
npodunen n X UHTepnpeTaymnu:

Npodunb NHTepnpeTauus
9A Ou4eHb BbicOKUe 6annbl N0 BCEM TpeM OaTtapeam
8B m B uenom Bbicokue 6ansnbl, HO OTHOCUTENBHO Ccrlabble CTOPOHbI B KONM4ecTtBeHHOW GaTapee

B uenom Hunxe cpegHero 6anna, HO OTHOCUTENTbHO CU/IbHbIE CTOPOHbI

pizl (N+ =
(N+) B HeBepOanbHoOn Gatapee
5C m B uenom cpegHue 6annbl C OTHOCUTENTbHO CU/TbHbIMU CTOPOHaMM B BepOanibHOM
OaTtapee u OTHOCUTENbHO cnabbiMmn cTopoHamu B HeBepbanbHoOM 6aTapee
3 (V) B uenom Bbicokune 6annbl, HO aKCTpPEMAsIbHO OTHOCUTENIbHO C/1abble CTOPOHDI

B BepbanbHon Gatapee

Kak MOXXHO MCNob30BaTb flaHHbIe O CNOCOOHOCTAX?

lpocpunib cnocobHOCTEN — 3TO YHUKANbHbIA U MOLWHbIA MHCTPYMEHT, KOTOPbIN
npeanocTaBnsaeT negaroram, y4eHMKam n poautenam nHpopmauumio o noteHumane y4yeHuka.

Ncnonb3ysa nHdopmauuio ns npodund, yuntena Moryt agantmposaTtb oOy4yeHne Ha OCHOBE
nepenoBoOro onbitTa A1 KaXaoro ypoBHSA CMOCOOHOCTEN U rpynnnpoBaTbh YHEHUKOB C
OpYyrumMu, KoTopble 6yayT AONONTHATb U yNy4dlaTbh UX oOy4YeHune. YUuuTtensa TakXXe Moryr
NCNONMb30BaTb LefieBble cTpaTternn gnsa pasBuUTusa onpeaeneHHbiX CU/IbHbIX CTOPOH U
nomMoraTtb y4eHUKaM B YKpenIeHUun nx cnabbiX CTOPOH, 4TOObI CTUMYTUPOBATb
aKageMun4yeckunm pocr.
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Hanpmmep, YY4€eHUK C OTHOCUTE/IbHO CU/TIbHbIMUN CTOPOHAMU B Bep6aan0M MbilWl1eHn"
NOJZTYHUT NOJ1b3y OT pa3rosopoB UinN HarnNMCaHA Toro, 41o OH Usy4yaerT, a Y4eHUK C CUJIbHbIMU
CTOpOHAMu B HeBep6aan0M MbiW/TeHUUN NOJTYHUT NOJib3y OT UCTTIO/Ib3OBaHUA Mopoenen u
pa3BuuBaroOlLinX MaTepuuanoBe Anad NaydeHmnd HOBbIX I'IpeﬂCTaBI'IeHVIVI. Y4YeHUK C OTHOCUTENIbHO
cnabbimu CTOpOHAMu B Bep6aan0M MbIlWWIEHUN MOXeET BbIUTpPaTb OT HAaNMMCaHun4 VIHCTpYKLI,VIVI
Ha AOCKe ANdA CripaBkKu, a He OT O XKngaHumsd, 4To OH BCNMOMHUT Bep68ﬂbele YKa3aHU4A. YyeHuk
C OTHOCUTENbHO c/abbiMu CTOPpOHaMu B KOJinHeCtBeHHOM MbilleHnn, CKopee Bcero,
NONTYHUT NOJib3y OT UCMNOJ/Ib3OBAaHUA PUCYHKOB n/unn cnoB AN o6 bACHEHMA MaTeEMAaTUYECKUX
3aad.

Kak poauTtenu, Mbl TakXxe MOXEM UCMOMb30BaTh 3Ty MHbOPMaUUIO ANna nogaepXKu Hawmx
aeTen B X HaBblKax o0y4vyeHusa n paccyxxgeHus goma. Mbel pekomeHagyemMm BaM O3HaKOMUTLCS
C HaWMMKn gonosiHntTesibHbimu pecypcamm (Additional Resources) HUXxe, 4ToObl UCNONb30BaTh
AaHHble rnpogunsisa crrocobHocTer B NOSTHON Mepe.

BaXxHoe npuMmeyvyaHue o pesynbratax TeCToB

Baw pe6eHOK — YHUKasbHbIN YeTOBEK C MHOMOYUCTEHHbIMU HEN3MEPUMbBIMU NTIUYHBIMU
KayecTBaMU N XapaKTepucTukamm, KoTtopble onpeaenarT ero Bknag B Mmmp. BaxxHo noHnmarb,
410 COgAT, XOTA N OYeHb Nosie3eH ANA BbIAB/IEHUA NOTeHUManna HaWnx y4eHUKoB, — 3TO
BCEro Nuwb ogHa OueHKa, U pe3ynbraTbl MOryT pa3/inyaTtbCA B 3aBMCUMOCTM OT MHOXECTBA
BHeWHUX cbakTopoB. XOoTH 3TN 6annbl aBnatoTca 6ecueHHOn UNncTpaunen akageMmyeckux
CNOCOBHOCTEN YYEHUNKA, OHN He ABNAITCA € AUHCTBEHHbIM N3MEepeHneM CcnocobHOCTEN U
HaBbIKOB Bawero pebeHka. LLikona Bawero pebeHka UCNO/Ib3yeT MHOXECTBO TUMOB OLEHOK,
TOoYeK AaHHbIX U HAbNaeHU gna onpegeneHna ero norpedbHocrenn. Mbl Hageemcs, 4To
npogunsib CNoCOOHOCTEN NOCNYXUT ANA BaCc U y4uTens Bawero pebeHka ogHUM U3 LUEeHHbIX
MWHCTPYMEHTOB, YTOObl NogaepXaTtb Bawero pebeHka B npouecce oby4yeHUss 1 NOSTHOro
PacCKpbITUA ero noteHuunana.

HononHuTtenbHbIe pecypcChl

How to Support Your Learner at Home (Kak nogaep>xartb CBOero y4eHuka goma)

How to Conference with Your Child’s Teacher (Kak npoBecTn BCTpeuy C y4utenem Bawlero
pebeHka)

How to Talk with Your Child about Their Learning (Kak noroBoputb ¢ Bawumm pe6eHKom o6
ero oéby4yeHun)

Getting to Know CogAT for Parents (video) (3HakomcTtBO ¢ CogAT gna poautenen (Bnaeo))
CogAT.com
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COGAT  ceWaaidiinta.

Dulmarka CogAT ee
Waalidiinta

Waa maxay Imtixaanka Kartiyada Garashada

(Cognitive Abilities Test™) (CogAT®)?

Kartida garashada waxaa lagu macneeyaa diyaargarowga ardayga uu leeyahay in uu wax ku /
barto xaalado iyo bey’ado kala duwan oo uu muujiyo xirfadaha xallinta mashaakilka. Si ka

duwan imtixaankii guusha dhagameed, kaas 00 cabbira sida ugu wanaagsan ee ardaygu u

fahmay manhajka, Imtixaanka Kartiyada Garashada (CogAT) ayaa ina tusinaya sida ugu

wanaagsan ee cunuggu u sababeyn karo oo uu u aqoonsan karo nagshadaha iyo xidhiidhada
adduunka ee isaga ku xeeran.

CogAT waxay ku cabbirtaa sababaynta saddex meelood, oo sidoo kale loo yagaan baytariyo,
kuwaas 00 ku salaysan siyaabaha ugu muhiimsan ee ardayda iyo macallimiintu ugu wada

xidhiidhaan fasalka: [ZECEIN EERLGEEEV-GETY

Jaantuuska 1 wuxuu muujinayaa noocyada walxaha laga heli karo baytari kasta oo CogAT ah.

Jaantuuska 2 wuxuu muujinayaa shay muunad ah oo laga soo gqaatay imtixaan hoose 00
kasta (heerka fasalka labaad).

Jaantuuska 1
Noocyada Sababeynta ee la Qiimeeyay

> |sbarbardhigyada
V - HADAL > Dhammaystirka Jumladda EREYADA

> Kala-soocidda

> Isbarbardhigyada
Q - TIRADA > Taxanayaasha Lambarka LAMBARRADA

> |sla'egyada

> |sbarbardhigyada
N - AAN HADAL AHEYN > Kala-soocidda

SAWIRRADA, NAQSHADAHA,
(SABABEYNTA SAWIRKA) & N I FAAS KA

> Xaashi Laalaabidda

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 1



Dulmarka CogAT ee Waalidiinta 6, AT
Guji halkan si aad u hesho nooca u hoggaansama 508 Ug

Jaantuuska 2

EEEE] - Isbarbardhigyada Sawirka

O O O O

IEELET] - Dhammaystirka Jumladda (ma sawirna)

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 2
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Jaantuuska 2 Sii socda

— Isbarbardhigyada Sawirka

W PR

w2 ?

LiI{eB — Halxiraalaha Lambarka

— Taxanayaasha Lambarka

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 3
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Dulmarka CogAT ee Waalidiinta
Guji halkan si aad u hesho nooca u hoggaansama 508

Jaantuuska 2 Sii socda

DERNELEINGENGN — Matrices-ka Jaantuuska

A DO
“RREIC

O O O

AELNELEINGENGN — Kala soocidda Jaantuuska

N _
/ \

AEONELEINALGENGN — Xaashi Laalaabidda

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved.
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Ka dib sameynta CogAT-ka buuxa, arday kastaa wuxuu helayaa Astaanta Kartida—koodh
fudud oo soo koobaya kartiyaha garashada ee ardayga. Dukumentigani wuxuu kaa caawin
doonaa inuu tarjumo Astaanta Kartida, fahamka waxa xogta kartida tahay, iyo sida loo
isticmaali karo.

Turjumaada Astaanta Kartida

Arday kasta oo buuxiya tirada ugu yar ee sheyasha CogAT-ka buuxda waxa uu helayaa
koodhka Astaanta Kartida sida midkaan:

s B

HEERKA NAQSHADA XOOGGA/DACIIFNIMADA

Astaantan Kartida waxay ka caawin kartaa macalimiinta inay la qabsadaan baahida ardayga,
ka caawiyaan waalidiinta inay ku taageeraan caruurtooda guriga, iyo inay siiso ardayda
faham wanaagsan oo ku saabsan waxbarashadooda. Qaybaha soo socdaa waxay
sharraxayaan sida loo fasiro gayb kasta oo ka mid ah astaanta.

Heerka

Astaanta Kartida CogAT ee kasta waxay ku billaabataa lambar matalaya stanine-ka da'da
dhexdhexaadka ah ee ardayga. Tani waxay muujineysaa heerka guud ee kartida sababeynta ardayga
marka loo eego ardayda kale ee da'diisa ah. Stanine waxaa laga soo gaabiyay "standard nine." Magaca
ayaa ka yimid xaqiigda ah in dhibcaha stanine ay u dhexeeyaan hoos oo ah 1illaa 9 oo ah sare.

Turjumaada Heerka Stanine

Heerka Tilmaanta

1, 2, 3, ka hooseeya celceliska
4,5, 6, celceliska

7, 8, ka sarreeya celceliska
9 aad u sarreeya

Imtixaanku waxa uu isticmaalaa muunada guud ee natiijooyinka imtixaanka (oo loo yagaanno
"caadiga garanka") si loo xisaabiyo buundooyinka. Ardayda waxaa laisugu geeyaa da'da
fargiga hal bil laga billaabo 4 sano 11 bilood illaa 18+ sano. Haddii cunuggaaga gaaroo celcelis
ahaan buundada stanine-ka (4-6), imtixaanku waxa uu tilmaamayaa in ay sameeyeen qiyaas
la mid ah ardayda kale ee da'dooda ah ee imtixaanka galay. Haddii iimuhu gaadho dhibco
stanine ah oo ka sarreeya celceliska (7-9), way ka fiicnaayeen ardaydii kale ee imtixaanka
gashay. Stanine ka hooseeya celceliska (1-3) macneheedu waa in cunuggu ka hooseeyo
ardayda kale ee da'diisa ah ee imtixaanka gashay.

Eeg jaantuuska 3 si aad u hesho muugaal muujin ah:

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 5


https://info.riversideinsights.com/hubfs/CitC/508-How_to_conference_with_teacher.pdf

O630p CogAT pna poautenemu
LLlenkHuTe 3gecb, YTOObI NOMYYNTb BEPCUIO, COOTBETCTBYIOLLYIO nonpaBke 508

Jaantuuska 3
Stanine-ka Dhexdhexaadka ah ee Heerka Kartida Sababeynta

Qaybinta Caadiga
ah ee Dhibcaha

Dhibcaha

stanine-ka 1 2 3 = 5 6 7 8

o oqoshada 4% 7%  12% 17% 20%  17% 12% 7%

Fasirka Aad u Ka hooseeya Celceliska Ka sarreeya Aad u

hooseeya celceliska

Nagshada

CogAT’

celceliska sarreeya

Stanine-ka dhexdhexaadka waxaa ku xiga xaraf tilmaamaya nagshada buundooyinka cunuggaaga.
Nashgada waxay muujineysaa in saddexda buundooyin ee baytariga ay caadiyan u siman yihiin ama
dhibcaha gaar ay aad uga sarreeyaan ama uga hooseeyaan buundooyinka kale. Nashgada waxaa loo

kala saaraa sida astaanta A, B, C,
ama E midkood.

Nagshada Faahfaahinta

Dhibcaha baytariga Hadalka, Tirada iyo Aan Hadalka aheyn

A ee ardayga giyaas ahaan waa isku heer

Laba ka mid ah buundooyinka ayaa qgiyaas ahaan isku mid
B ah. Dhibcaha saddexaad waa yara xoog ama daciifnimo, si
aad ah uga sarreeya ama uga hooseeya labada kale.

Laba dhibcood ayaa Iska horimaanaya. Ardaygu wuxuu

c muujinayaa xoog iyo daciifnimo.
Astaanta E waxay muujinaysaa kala duwanaanshaha
E buundooyinka ee aadka u daran. Ugu yaraan laba

buundooyin ayaa ku kala duwan 24 ama wax ka badan
marka loo eego giyaasta da'da ee caadiga ah (SAS).

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved.
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Awoodaha iyo daciifnimada garaabada

lyada oo ku xidhan Astaanta Kartida ee ardayga, waxa jiri kara hal ama laba xaraf oo
dheeraad ah oo ku xigaya nagshada kuwaas oo tilmaamaya wax kasta 0o xogganaan iyo/ama
daciifnimo ah oo ka muuqda buundooyinkooda baytariga. Maskaxda ku hay in kuwani ay la
xiriiraan oo kaliya xirfadaha kale ee cunuggaas—ma aha kuwa ardayda kale.

Dhammaan astaamaha kuma jiraan xarfahan dheeraadka ah. Kuwa leh, halkan waxaa ah sida
loo fasiro xarfahan:

BAKeY ama [\ oo ay ku xigto calaamada dheeriga ah (+) waxay muujinaysaa xoog la
xidhiidha baytariga Afka, Tirada, ama Aan Hadalka ahayn, siday u kala horreeyaan.

KA Ke} ama [ oo ay ku xigto calaamadda laga jaray (-) waxay muujinaysaa daciifnimo la
xidhiidha baytariga Afka, Tirada, ama Aan Hadalka ahayn, siday u kala horreeyaan.

Muunada fasiraada buundooyinka

Astaanta Kartida ee 4B macneheedu waa in stanine-ka dhexe ee ardaygu yahay 4
(celceliska) iyo in buundada ardaygu ee Baytariga Afka ah ay aad uga sarreysay (Sare)
buundooyinka ardayga ee labada baytari ee kale. Waa kuwan tusaalooyin dheeraad ah oo ku
saabsan astaamaha iyo fasiraaddooda:

Astaanta Fasirka

9A | Dhibco aad u sarreeya guud ahaan saddexda baytari

8B m Guud ahaan buundooyin aad u sarreeya laakiin daciifnimada Baytariga Tirada

28 [T | Guud ahaan ka hooseeya celceliska buundooyinka, laakiin xoog cayiman oo ah

Baytariga Aan Hadalka Ahayn

Guud ahaan buundooyinka celceliska 0o leh xoog cayiman oo ah Baytariga Afka ah
5C m iyo daciifnimo xagga Baytariga Aan Hadalka ahayn ah

1 (V-) Guud ahaan buundooyin sare laakiin daciifnimo xad dhaaf ah oo xagga Baytariga
Afka ah

Sidee baa xogta kartida loo isticmaali karaa?

Astaanta Kartida waa galab gaar ah oo awood badan oo barayaasha, ardayda, iyo waalidiinta
siiya macluumaadka ku saabsan kartida ardayga.

lyadoo la isticmaalayo macluumaadka astaanta, macalimiintu waxay la gabsan karaan
waxbarid ku salaysan hababka ugu fiican ee heer kasta oo kartiyeed iyo iney ku daraan
ardayda kooxo kale kuwaas oo kaabaya oo kor u gaadi doona waxbarashadooda.
Macallimiintu waxay sidoo kale isticmaali karaan xeelado la bartiimaameedsaday si ay u
dhisaan meelo gaar ah 0o ay ku caawiyaan ardayda si ay u xoojiyaan daciifnimadooda si ay u
dhiirigeliyaan kobaca tacliinta.
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Tusaale ahaan, ardayga ku wanaagsan xagga sababeynta hadalka wuxuu ka faa'idaysan
doonaa ka hadalka ama wax ka qorista waxa uu baranayo, iyo arday ku wanaagsan
sababeynta aan hadalka ahayn wuxuu ka faa'idaysan doonaa isticmaalka qaabab iyo wax
kala rogid si uu u barto fikrado cusub. Ardeyga ku liita xagga hadalka ayaa laga yaabaa inuu
ka faa'idaysto in tilmaamo loogu qoro sabuuradda si uu u tixraaco beddelki laga sugi lahaa
inuu soo xasuusto tiimaamaha hadalka ah. Ardayga ku liita xagga qiyaasida tirada waxay u
badan tahay inuu ka faa'idaysan doono isticmaalka sawirro iyo/ama ereyo si loogu sharraxo
mashaakilka xisaabta.

Ka waalidiin ahaan, waxaan sidoo kale u isticmaali karnaa macluumaadkan si aan ugu
taageerno carruurteena xirfadahooda wax-barashada iyo sababeynta guriga. Waxaan kugu
dhiirigelinaynaa inaad aragto Agabyadeena Dheeraadka ah ee hoose si aad ugu isticmaasho
xogta Astaanta Kartida si buuxda.

Ogeysiin muhiim ah oo ku saabsan buundooyinka imtixaanka

Cunuggaagu waa bini'aadam gaar ah, kaas oo leh sifooyin gaar ah oo aan la qgiyaasi karin iyo
dabeecado kuwaas 0o gaabayn doona waxtarkooda adduunka. Waa muhiim in la fahmo in
CogAT, in kasta oo uu waxtar ku leeyahay helidda kartida ardaydeenna, uu yahay kaliya hal
giimayn, natiijjaduna way kala duwanaan kartaa iyadoo ku xidhan arrimo kala duwan oo
dibadda ah. In kasta oo buundooyinkani yihiin tusaale giimo leh oo muujinaya kartida
tacliineed ee ardayga, maahan keliya cabbirka awoodaha iyo xirfadaha cunuggaaga. Noocyo
badan oo kala duwan ee ah giimaynada, dhibcaha xogta, iyo indho-indheynta ayaa waxaa
isticmaala iskoolka cunuggaaga si uu u go'aamiyo baahiyahooda. Waxaan rajeyneynaa in
Astaanta Kartida uu u adeego sida hal galab oo giimo u leh adiga iyo macallinka cunuggaaga
si aad u taageertaan cunuggaaga inta uu wax baranayo oo uu u korayo awooddiisa buuxda.

Agabyo dheeraad ah

Sida Loogu Caawiyo Ardaygaaga Guriga
Sida Aad Shir Ula Galeyso Macallinka Cunuggaaga
Sida Loogala Hadlo Cunuggaaga Waxbarashadiisa

Wax ka ogaanshaha CogAT ee Waalidiinta (muuqgaal) CogAT.com
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°  Tong quan vé CogAT
00gA danh cho Phu huynh

Tong quan vé CogAT
danh cho Phu huynh

fit
U LA
,f _/ %'.:"**.I‘ W
W

Cognitive Abilities Test" (CogAT®) la gi?

Kha ndng nhén thidc (Cognitive ability) chi su san sang hoc tap cua hoc sinh trong cac tinh

huéng va moéi truong khac nhau, thé hién cac ky nang giai quyét van dé mot cach sang tao. /
Khéng gidng véi bai kiém tra thanh tich truyén théng do ludng muic dé thanh thao cua hoc

sinh ddi v8i chuong trinh giang day, Bai kiém tra kha nang nhan thuiic (Cognitive Abilities Test)

(CogAT) cho chiing ta thdy kha nang cua tré trong viéc suy luan truu tudgng va nhan dién méo

hinh va méi quan hé trong thé giéi xung quanh.

CogAT danh gia tu duy trong ba linh vuc, con goi la bé nang luc, dua trén nhiing cach thuc
quan trong nhat ma hoc sinh va gido vién giao tiép tai I6p hoc:

Ngon ngui, § Phi hgon ngu, § va Pinh luong.
Hinh 1 minh hoa céc loai cdu hoi cé thé xuét hién trong méi bd nang luc cia CogAT.
Hinh 2 minh hoa mét cdu héi mau ti moi bai kiém tra phu (cép I18p hai).

Hinh 1
Cac loai tu duy dudc danh gia

> Phép loai suy

V - NGON NGU > Hoan thanh cau

> Phan loai

> Phép loai suy

Q - DINH LUONG > Chudi s6
> Phuong trinh

> Phép loai suy

N - PHI NGON NGU > Phan loai

(TU DUY TRUU TUONG) ~ . nr
> Gap giay

H‘INAH ANH, MO HINH &
KHONG GIAN
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Tong quan vé CogAT danh cho Phu huynh 6. AT
Nh&p vao day dé xem phién ban tuong thich 508 ﬂg

Hinh 2

\[[Ta W [s['@ — Phép loai suy hinh &nh

\[[1als[<['@ — Phan loai hinh anh

O O O O

\ [l [I@ — Hoan thanh cau (khong cé trong hinh)
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Hinh 2 Tiép tuc

DILLE)Is@ — Phép loai suy s6

W PR

w2 ?

DIMGEDC 'l — Chudi sé
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Hinh 2 Tiép tuc

HalNale[e1a 0 [c[t@ — Ma tran hinh

Nl Mal<[V8 — Phan loai hinh

N 2
/ \

LI EELN TN — Gap giay
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Sau khi hoan thanh CogAT, méi hoc sinh s& nhan dudc mdt Hé sc ndng luc (Ability Profile) -
mot ma don gian tém tat kha nang nhan thic ctia hoc sinh dé. Tai liéu nay sé hoé trg quy vi
dién gidi H6 so ndng luc, hiéu vé dii liéu nang luc va cach st dung dii liéu dé.

Dién giai H6 so ndng luc

Moi hoc sinh hoan thanh sé lugng cau hoi tdi thiéu trén CogAT s& nhan dudc mot ma HS so ndng luc
nhu sau:

8 B
— 8 B[R]

CAPPO MOHINH DIEM MANH/PIEM YEU
Hé6 so ndng luc nay cé thé gilp gido vién diéu chinh dé dép Ung nhu cau cua hoc sinh, gitup
phu huynh ho tré con em & nha va gitip hoc sinh hiéu ré hon vé viéc hoc ctia chinh minh. Cac
phan sau day giai thich cach dién giai tung phan cua hé so.

CAP PO

Moi H6 so ndng luc CogAT bat dau bang mét con sé thé hién diém stanine trung binh theo dé tudi cua
hoc sinh. Diéu nay cho thay cdp do tu duy tong thé ctia hoc sinh so v3i cac hoc sinh khac cling tudi.
Stanine la viét tat cha “standard nine.” Tén goi nay xuat phat tu thuc té 1a diém sé stanine nam trong
khoang tu thap nhat 1a 1 dén cao nhat 1a 9.

Dién giai Cap dé Stanine

Cap doé Biéu thi

1, 2, 3, | dudi trung binh
4,5, 6, trung binh

7,8, trén trung binh
9 rat cao

Bai kiém tra st dung mét mau két qua kiém tra toan quéc (dudc goi la "dinh mic qudc gia")
dé tinh diém. Hoc sinh dugc phan nhém theo dd tudi theo cdc khoang thai gian mét thang tu
4 tudi 11 thang dén 18 tudi tré 1én. NEu con quy vi dat diém stanine trung binh (4-6), bai kiém
tra chi ra rang con d& thuc hién 3 muc tuong ducdng véi cac hoc sinh khéc cung doé tudi da lam
bai kiém tra. Néu tré dat diém stanine cao hon muc trung binh (7-9), nghia la tré thé hién t6t
hon nhiing hoc sinh khac da lam bai kiém tra. Diém stanine dudi trung binh (1-3) nghia 1a tré
c6 thanh tich thap hon cac hoc sinh khac cung dé tudi da lam bai kiém tra.

Xem Hinh 3 dé biét cach trinh bay truc quan:
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Hinh 3
Stanine trung binh theo Cap do kha nang tu duy

Phan bo diém thong
thuong

biém stanine 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tan suat 4% 7% 12%  17% 20%  17% 12% 7% 4%

X eas Rat Dudi trung . Trén trung Rat

Dién giai thap binh Trung binh binh a0
Mo hinh

CogAT’

Diém stanine trung binh dudc theo sau bdi mot chii cai thé hién mé hinh diém sé cua con quy vi. M6
hinh cho thdy ba diém b6 nang luc tuong déi bang nhau hay mdt sé diém cao hon hoac thap hon
dang ké so vdi cac diém khac. M6 hinh nay dudc phan loai Ia hé so loai A, B, C, hoac E.

Mo hinh Mo ta

A Piém s6 Ngoén ngti, Dinh lugng va Phi ngén ngii cia hoc
sinh gan nhu 6 cung muc do (A)

Hai trong sé cac diém sé gan nhu giéng nhau. Diém sé
B th( ba la diém manh hoac diém yéu tucng déi, cao hon
hoac thap hon dang ké so véi hai diém con lai (B).

C Hai diém dudc so sdnh déi chi€u (C). Hoc sinh cho thay
diém manh va diém yéu tucng déi.

Ho6 so loai E cho thay su khac biét vé diém sé cuc I16n (E).

E It nhat hai diém chénh léch tu 24 diém tré 1én trén thang
diém chuan vé dé tudi (SAS).
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Piém manh va diém yéu tuong dai

Tuy thudc vao H6 so ndng luc ctia hoc sinh, cé thé cé mét hoadc hai chii cdi bé sung theo sau
mo hinh thé hién bat ky diém manh va/hoac diém yéu tusng ddi nao trong diém bd nang luc
cua hoc sinh. Hdy nhé rang nhiing diém nay chi lién quan dén céc ky nang khac cua tré dé
chu khong phai cua cac hoc sinh khac.

Khéng phai tat ca cac hé so déu chiia cac chii cai bé sung nay. Péi véi nhiing hé so dé, day |1a
cach dién giai cac chii cai nay:

AKX hoac Y] theo sau Ia dau cong (+) thé hién diém manh tuong déi trén bé ndng luc Ngon
ngl, Pinh lugng hoac Phi ngén ngi.

KA Kelhoic I theo sau Ia dau trii (-) thé hién diém yéu tuong déi trén trén béd nang luc Ngén
ngl, Pinh lugng hoac Phi ngén ng.

Dién giai diém sé mau

H6 so ndng luc 4B nghia la diém stanine trung binh cta hoc sinh la 4 (trung binh) va
diém cua hoc sinh trong bai kiém tra B6 nang luc Ngén ngii (Verbal Battery) cao hon dang ké
so vGi (B) diém s6 cua hoc sinh trong hai bai kiém tra con lai. Dudi day 18 mét sé vi du bo sung
vé ho so va cach giai thich:

Hé so Dién giai
9A Diém s6 rat cao trén ca ba bd nang luc
8B m Diém s6 tong thé cao nhung cé diém yéu tuong déi trong B nang luc dinh lugng

Diém s6 tong thé dudi trung binh, nhung cé diém manh tuong déi trong Bé nang

o (N) luc phi ngon ngir

ef (V+|N-) DPiém s6 tong thé trung binh, nhung cé diém manh tucong déi trong B nang luc
ngon ngili va diém yé&u tuong déi trong B6 nang luc phi ngén ngii

Diém s6 tong thé cao nhung c6 mét diém yéu tuong dadi rd rét trong Bd nang luc

SE [\a) ngdén ngii

D{i liéu nang luc c6 thé dugc sii dung nhu thé nao?

H6 so ndng Iluc la mot cong cu déc ddo va manh mé cung cap cho gido vién, hoc sinh va phu
huynh cac thong tin vé tiém nang cua hoc sinh.

St dung thong tin ti hd so, gido vién cé thé diéu chinh huéng dan dua trén céc thuc tién tét
nhat cho tiing cdp dé nang luc va phan nhém hoc sinh v3&i nhiing hoc sinh khac sé bo sung va
nang cao viéc hoc clua cac em. Gido vién cling c6 thé st dung céc chién ludc muc tiéu dé xay
dung dua trén diém manh cu thé va hé trg hoc sinh khdc phuc diém yéu dé khuyén khich tién
bo hoc tap.
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Vi du, mét hoc sinh cé diém manh tucng ddi trong tu duy ngoén ngii sé dudc huéng Igi ti viéc
ndi hoac viét nhitng ndi dung dang hoc, va mot hoc sinh cé diém manh trong tu duy phi ngén
ngli sé duodc hudng Igi tu viéc st dung cdc md hinh va céng cu truc quan dé ndm bat cac khai
niém mdi. M6t hoc sinh cé diém yé&u tuong déi trong tu duy ngdn ngii cé thé dudc huéng IO
ti cdc hudng dan viét trén bang dé tham khao thay vi phai nhé lai cdc hudng dan bang I3i ndi
khac. M6t hoc sinh cé diém yé&u tuong dai trong tu duy dinh ludng cé thé sé dudc hudng IGi tu
viéc st dung hinh vé va/hoac tu ngii dé giai thich cac van dé toan hoc.

La cha me, chiing ta ciing cé thé st dung théng tin ndy dé hé trg con minh trong céc ky nang
hoc tap va tu duy khi 6 nha. Chung t6i khuyén khich quy vi xem Tai nguyén bé sung bén dudi
dé st dung dii liéu HS6 so ndng luc moét cach day du nhat.

M6t luu y quan trong vé diém kiém tra

Con quy vi la mot cd nhan ddc déo, véi nhiéu pham chat va dac diém cé nhan vo han sé dinh
hinh cdch ma con déng gép cho thé gidi. Piéu quan trong phai hiéu rang mac du rat hiiu ich
trong viéc khai thac tiém nang 6 hoc sinh, CogAT ciing chi la mét phép danh gia va két qua coé
thé khéc nhau tuy thudc vao nhiéu yéu té bén ngoai. Mac du nhiing diém sé nay dua ra géc
nhin quy gid vé kha nang hoc tap ctia hoc sinh, nhung dé khéng phai la thuéc do duy nhat vé
kha nang va ky nang ctia con quy vi. Truong hoc cta con quy vi st dung nhiéu loai danh gia,
diém dii liéu va quan sat dé xac dinh nhu céu cua cdc em. Chung téi hy vong H6 sa néng luc
ddéng vai tro 1a mét cdéng cu cé gid tri dé quy vi va gido vién hé tré con em hoc tap va phat
trién hét tiém nang.

Tai nguyén bo sung

How to Support Your Learner at Home (Hudng dan ho trg hoc sinh tai nha)

How to Conference with Your Child’s Teacher (Hudng dan hop véi gido vién cta con)
How to Talk with Your Child about Their Learning (Hudng dan néi chuyén vdi con vé viéc
hoc)

Getting to Know CogAT for Parents (Huéng dan CogAT cho phu huynh) (video)
CogAT.com
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