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CogAT Parent Resource™
How to Talk with Your Child about
Their Learning

The Cognitive Abilities Test™ (CogAT®) gives us valuable information about how
our children learn. The Ability Profile™ can help inform the way we speak with
our children by helping us see both successes and challenges our child faces at
school through a lens of greater understanding.

Here are five approaches you can use to talk to your child about their learning:

Make it a question

Thoughtful questions help children learn the skills of self-reflection and encourage
conversation. When we ask open-ended questions and express curiosity about our
child’s life, it allows them to reflect more deeply on their thoughts and experiences.
While questions such as “How was school today?” and “Did you have a good day?”
show we care, asking even more specific questions can open deeper conversation
about learning:

“How did you feel about the test you took today?”

“What was the most fun thing you did in class?”

“What was the most challenging thing you did at school today?”
“Did you learn anything that surprised you today?”

“What did you do at school today that you are proud of?”

These conversations strengthen your bond, while also building verbal reasoning skills.
Plus, asking questions encourages your child in their own curiosity, and curiosity is
where learning begins.
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Stay curious

Model lifelong learning by staying curious. When our children are small, it's hard to imagine that the days of
endless “Why?” and “How?” questions will dwindle to an end. When the opportunity arises, try to accept the
invitation to curiosity from your child.

“That’s an interesting question. | wonder about that, too. Why don’t we look it up together?”

If you need to have a difficult conversation about your child’s learning, can you challenge yourself to start
with curiosity?

For example: “Look at this spelling test! | thought we studied this!” could become, “/ remember you studied
hard for this spelling test. How do you feel about how you did?”

Starting with a question can help us come from a gentler place, and can give us more insight into our learner’s
experience by encouraging the self-reflection, conversation and connection that statements do not.

It is important to note that as parents, we aren’t always going to get this “just right”, especially at the end of a
long day or in a difficult moment. But remembering to stay curious and try to turn our statements into questions
is one tool in our parenting toolbox to keep open conversations with our child about their learning.

Have a growth mindset

You may have heard your child’s teacher use the term “growth mindset.” This is the
belief that through effort, seeking help, and trying new strategies we can grow and
improve our abilities. This can be distinguished from a fixed mindset, which instead
sees intelligence, ability and talent as stable over time. While the fixed mindset says, “I
can’t do this,” the growth mindset says, “I can try another strategy.” The CogAT Ability
Profile shows a snapshot of your child’s abilities at this point in time, yet there is always
potential for growth through intentional focus and support. Here are some statements
and questions that can encourage a growth mindset:

® “Wow — that was a challenging problem. But | saw you try a different way to solve
it and you didn’t give up!”

o ‘I can tell that you are really frustrated with that problem. Is there something
different we can try, or do you need a break and we can come back to it?”

© “Do you remember last year when those addition math facts were really hard?
Look at you now! How does that feel?”

® ‘I can tell you are almost ready for your test. Let’s study a little more of this today
and the rest of it tomorrow. What do you think?”

o “Youread that paragraph all by yourselfl Can you believe how many new words
you have learned this year? Wow — you’re doing it!”

By encouraging a growth mindset and talking about the process of learning at home,
we can strengthen our bond with our children and help them grow as learners.
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Encourage your child in their strengths

Now that you have seen your child’s Ability Profile, you have more information about
what areas they excel in. Where do you see your child shining in their strengths? When
we notice and call out the good in others, it often starts to multiply!

Nonverbal: “I saw how persistent you were when you put together that block
tower. It might be taller than you!”

Verbal: “Your jokes sure do make me laugh.”

Quantitative: “Wow, | am impressed with the way you solved that big problem!”

When possible, allow your child to choose extracurricular activities where their strengths
can shine. The feelings of success and competence children get in activities outside of
school can bolster them in the learning environment. Simply allowing children to play
creatively and move their bodies in ways that they choose, especially outdoors, is one
of the best ways we can encourage their strengths at home. Play costs us nothing but
gives us priceless information about what that child loves and excels at.

Model approaches to bolster weakness

X Riverside Insights

If we have strong quantitative reasoning skills and loved math class, it may be hard for us to accept that our
child may have a relative strength in a different area. This also means that the strategies that worked for
us to learn mathematics when we were in school may not work for our child. This discrepancy can cause

frustration, especially when helping with homework.

How can we as parents honor our child’s differences, while encouraging them to strengthen their

weaknesses?

One of the best ways we can do this with our children is to allow them to see our weaknesses and learning
processes as adults, thus modeling behavior that can help them with their own learning. Sharing our
struggles with children in age-appropriate ways gives them tools to manage their own challenges in areas of

weakness and push through towards learning and growth.

® Inorderto learn, we must admit we don’t know everything. As parents, we can admit when we do not

my new workout class today. | am going to go back next week and try it again.”

Want to order pizza tonight?”
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know or understand something: “That’s a good question. | don’t know the answer, but let’s find out.”

® Learning requires us to persist through areas of discomfort and challenge. We can model for our
children how to handle this when we learn new things. “/ had a hard time keeping up with the moves in

®  No one learns without making mistakes. By showing our children that even adults make mistakes,
they can understand how to learn from theirs without shame. “/ am trying this new recipe but | made a
mistake and missed a step. Next time, | will pay close attention to what order to add the ingredients in.
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As adults, we often know intuitively when we need to step away from a problem in order to solve it.
Model that sometimes when we are learning and growing, our brains need a break to process. “I'm
having a hard time figuring out what to do with my project at work. | am frustrated and | need to sleep

on it. | will try again tomorrow.”

We all need support from others to learn. By modeling for our children that we can ask others for help,
they can feel encouraged to do the same. “I'm struggling with this problem; | am going to call a friend

and talk it through.”

As parents and caregivers, we can give children the words they need to narrate their interior lives. When we
share our positive beliefs about learning with our child and model desirable behaviors, they can internalize
those words to create their own inner narrative that will carry them through school and beyond.

We hope these approaches help you to have continuous
age-appropriate conversations with the children in your
care about their own learning.

Additional resources

Mindset

The New Psychology of Success
Carol S. Dweck, Ph.D.

2007 | ISBN 9780345472328

How to Talk So Kids Will Listen and Listen So Kids Will Talk

Adele Faber, Elaine Mazlish
2013 | ISBN 9781848123090, 1848123094
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Como hablar con su
hijo acerca de su
aprendizaje

La prueba Cognitive Abilities Test" (CogAT®) nos facilita informacion valiosa sobre el estilo de
aprendizaje de nuestros hijos. El Ability Profile™ puede aportar datos sobre nuestra /
comunicacion con los hijos, ya que nos dara una perspectiva mas comprensiva tanto de los

logros como de los desafios que enfrentan en la escuela.

A continuacion, le presentamos cinco enfoques que puede utilizar para hablar con su hijo
sobre su aprendizaje:

Formule preguntas

Las preguntas reflexivas ayudan a los ninos a desarrollar la autorreflexion y fomentan el
didlogo. Al formular preguntas abiertas y mostrar interés genuino por la vida de nuestros
hijos, les brindamos la oportunidad de profundizar en sus pensamientos y experiencias. Si
bien al preguntar «<;Como te fue hoy en la escuela?» o «;Tuviste un buen dia?», demostramos
nuestro interés, hacer preguntas mas especificas puede abrir la puerta a conversaciones mas
significativas sobre su aprendizaje:

«;Qué te ha parecido el examen que hiciste hoy?»

«;Cudl fue la actividad mas divertida que hiciste en clase?»
«;Cual fue el mayor desafio que enfrentaste en la escuela hoy?»
«;Aprendiste algo que te sorprendio hoy?»

«;Qué hiciste hoy en la escuela de lo que te sientas orgulloso?»

Estas conversaciones refuerzan el vinculo y fomentan la capacidad de razonamiento verbal.
Ademas, hacer preguntas estimula la curiosidad de su hijo, que es el punto de partida del
aprendizaje.

Mantenga viva la curiosidad

Al mantener viva la curiosidad, demuestra la importancia de aprender continuamente.
Cuando nuestros hijos son pequenos, puede ser dificil imaginar que los dias llenos de
preguntas como «;Por quée?» y «;Como?» algun dia llegaran a su fin. Cuando surja la
oportunidad, intente aceptar la invitacidn a experimentar la curiosidad de su hijo.

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 1
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«Que pregunta tan interesante. Yo también me lo pregunto. ;Por qué no lo investigamos
juntos?»

Si necesita mantener una conversacion dificil sobre el aprendizaje de su hijo, ;puede intentar
usar la curiosidad como punto de partida?

Por ejemplo, en lugar de decir: «jMira este examen de ortografia! Creia que esto lo habiamos
estudiado», podria decir: «<Recuerdo que has estudiado mucho para este examen de
ortografia. ;:Como sientes que te ha ido?»

Empezar con una pregunta puede ayudarnos a ser mas amables y a comprender mejor la
experiencia del estudiante, ya que fomenta la autorreflexion, la conversacién y la conexidn,
algo que no se logra con afirmaciones.

Es importante reconocer que, como padres, no siempre «acertamos», especialmente al final
de un largo dia o en momentos dificiles. Sin embargo, recordar mantener viva la curiosidad y
tratar de transformar nuestras afirmaciones en preguntas es un recurso valioso al que
podemos recurrir como padres. Esto nos ayuda a mantener conversaciones abiertas con
nuestros hijos sobre su aprendizaje.

Adopte una mentalidad de crecimiento

Es posible que haya oido al maestro de su hijo utilizar el término «<mentalidad de crecimiento».
Se trata de la creencia de que mediante el esfuerzo, la busqueda de ayuda y el ensayo de
nuevas estrategias podemos crecer y mejorar nuestras capacidades. Se distingue de la
«mentalidad fija», que considera que la inteligencia, la capacidad y el talento son estables a lo
largo del tiempo. Mientras que la mentalidad fija dice: «No puedo hacer esto», la mentalidad
de crecimiento dice: «<Puedo probar otra estrategia». El Perfil de habilidades de CogAT (CogAT
Ability Profile) muestra una instantanea de las capacidades de su hijo en este momento, pero
siempre hay potencial de crecimiento a través de un enfoque y un apoyo intencionados. Aqui
hay algunas afirmaciones y preguntas que pueden fomentar una mentalidad de crecimiento:

«jQuée problema mas dificil! Pero te he visto intentar resolverlo de otra manera y no te has
rendido!»

«Me doy cuenta de que este problema te frustra mucho. ;Hay algo diferente que podamos
intentar o necesitas un descanso y podemos retomarlo luego?»

«;Recuerdas el ano pasado cuando esas operaciones matematicas de suma eran realmente
dificiles? jMirate ahora! ;Como te sientes?»

«Me doy cuenta de que estas casi listo para el examen. ;Qué te parece si estudiamos un poco
mas sobre esto hoy y lo terminamos manana?»

«jLeiste ese parrafo por tu cuenta! ;Puedes creer cuantas palabras nuevas aprendiste este
ano? jIncreible, lo estas logrando!»

Si fomentamos una mentalidad de crecimiento y hablamos sobre el proceso de aprendizaje
en casa, podemos fortalecer el vinculo con nuestros hijos y apoyar su desarrollo como
estudiantes.
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Incentive a su hijo en sus fortalezas

Ahora que ha revisado el Perfil de habilidades de su hijo, tiene mas claridad sobre sus puntos
fuertes. ;En qué areas nota que realmente sobresale? Cuando nos enfocamos en las virtudes
de los demas y las resaltamos, ja menudo comienzan a multiplicarse!

WA=l :1e |8 «Observe lo tenaz que fuiste al construir esa torre de bloques; jpodria ser incluso
mas alta que tu!»

J4 e/l «Tus chistes siempre logran hacerme reir»
&Ile[s1iie11)% M «jIncreible! Me asombra como resolviste ese gran problema!»

En la medida de lo posible, permita que su hijo elija actividades extraescolares que resalten
sus fortalezas. Las experiencias de éxito y competencia que adquieren en estas actividades
pueden reforzar su confianza en el entorno escolar. Ademas, dejar que los ninos jueguen de
manera creativa y se muevan libremente, sobre todo al aire libre, es una excelente manera de
fomentar sus puntos fuertes en casa. Jugar no solo es gratis, sino que ademas nos da
informacion valiosa sobre los intereses y talentos del nino.

Enfoques modelo para reforzar las debilidades

¢ Sitenemos grandes habilidades para el razonamiento cuantitativo y disfrutdbamos de las
clases de matematicas, puede ser dificil aceptar que nuestro hijo se destaque en un area
diferente. Esto también implica que las estrategias que nos funcionaron a nosotros para
aprender matematicas pueden no ser efectivas para él. Esta discrepancia puede generar
frustracidn, sobre todo al intentar ayudar con las tareas escolares.

¢ ;COmo podemos, como padres, reconocer y aceptar las diferencias de nuestros hijos
mientras los motivamos a fortalecer sus debilidades?

Una de las mejores maneras de hacerlo con nuestros hijos es mostrarles nuestras propias
debilidades y procesos de aprendizaje como adultos. Esto les ofrece un modelo de
comportamiento que puede ser util en su propio camino. Compartir nuestras dificultades de
manera apropiada para su edad les brinda herramientas para enfrentar sus propios retos
en areas débiles y avanzar en su aprendizaje y crecimiento.

¢ Para aprender, es esencial reconocer que no lo sabemos todo. Como padres, podemos ser
honestos al admitir cuando no tenemos la respuesta: «<Esa es una buena pregunta. No sé la
respuesta, pero busquemos juntos la solucion».
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o El aprendizaje nos exige ser persistentes en momentos de incomodidad y desafio.
Podemos ensenar a nuestros hijos cdémo manejar estas situaciones cuando aprendemos
cosas nuevas. Por ejemplo, podriamos decir: «<Hoy me costo mucho seguir los movimientos
en mi nueva clase de gimnasia, pero la proxima semana volvere a intentarlo». Nadie
aprende sin cometer errores. Al mostrar a nuestros hijos que incluso los adultos se
equivocan, les ayudamos a entender coémo pueden aprender de sus propios errores sin
sentir verglienza. Por ejemplo, podriamos decir: «kEstoy probando esta nueva receta, pero
me saltée un paso. La proxima vez prestarée mas atencion al orden de los ingredientes. ;Qué
te parece si pedimos pizza esta noche?»

Como adultos, a menudo sabemos de forma intuitiva cuando es necesario alejarnos de un
problema para encontrar una solucion. A veces, nuestro cerebro necesita una pausa para
procesar lo que hemos aprendido y experimentado. Por ejemplo, podriamos decir: «<Me
esta costando mucho decidir qué hacer con mi proyecto en el trabajo. Estoy frustrado y
necesito reflexionar sobre ello. Lo intentaré de nuevo mananax.

¢ Todos necesitamos el apoyo de las demas personas para aprender. Si mostramos a
nuestros hijos que podemos pedir ayuda, se sentirdn motivados a hacer lo mismo. Por
ejemplo, podriamos decir: «Estoy teniendo dificultades con este problema; voy a llamar a
un amigo para hablarlox».

¢ Como padres y cuidadores, podemos ofrecer a los ninos las palabras que necesitan para
expresar su vida interior. Al compartir nuestras creencias positivas sobre el aprendizaje y
modelar comportamientos deseables, les ayudamos a interiorizar esas palabras y a
construir su propia narrativa, que los acompanara en la escuela y mas alla.

Esperamos que estos enfoques lo ayuden a mantener conversaciones constantes y
adecuadas a la edad con los ninos a su cargo sobre su propio aprendizaje.

riversideinsights.com

Recursos adicionales

Mindset (Mentalidad)

The New Psychology of Success (La nueva psicologia del éxito)
Carol S. Dweck, Ph.D.

2007 | ISBN 9780345472328

How to Talk So Kids Will Listen and Listen So Kids Will Talk (Coémo hablar para que los
ninos escuchen y cdémo escuchar para que los ninos hablen)

Adele Faber, Elaine Mazlish
2013 | ISBN 9781848123090, 1848123094
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Comment parler avec
votre enfant de son
apprentissage

Le Cognitive Abilities Test™ (CogAT®) nous donne des informations précieuses sur la maniere
dont nos enfants apprennent. A travers le prisme d'une meilleure compréhension, I’Ability /
Profile™ peut éclairer la facon dont nous parlons a nos enfants en nous aidant a voir a la fois

les réussites et les défis auxquels nos enfants sont confrontés a I'école.

Voici cing approches que vous pouvez utiliser pour parler de son apprentissage a votre
enfant :

Faites-en une question

Des questions réfléchies aident les enfants a pratiquer I'autoréflexion et encouragent la
conversation. Lorsque nous posons des questions ouvertes et exprimons notre curiosité a
propos de la vie de notre enfant, cela lui permet de réfléchir plus profondément a ses propres
pensées et expériences. De simples questions telles que « Comment ca s'est passé a I'ecole
aujourd’hui ? » et « As-tu passé une bonne journée ? » montrent que nous nous intéressons,
tandis qu’en posant des questions plus précises nous pouvons lancer une conversation plus
profonde sur l'apprentissage :

« Qu'as-tu ressenti a propos du test que vous avez passe aujourd'hui ? »

« Quelle a éte la chose la plus amusante que vous avez faite en classe ? »

« Quelle a éeté la chose la plus difficile que vous avez faite a I'école aujourd’'hui ? »
« Aujourd’'hui as-tu appris quelque chose qui t’a surpris ? »

« Aujourd’hui est-ce que tu as fait quelque chose dont tu es fier ? »

Ces conversations renforcent vos liens, tout en développant des compétences de
raisonnement verbal. De plus, poser des questions encourage votre enfant dans sa propre
curiosité, et la curiosité est le point de départ de I'apprentissage.

Restez curieux

Donnez I'exemple de I'apprentissage tout au long de la vie en restant curieux. Quand nos
enfants sont petits, il est difficile d'imaginer que les « Pourquoi ? » et les « Comment ? » sans
fin vont ralentir un jour. Quand l'occasion se présente, tachez d'accepter l'invitation a la
curiosité de votre enfant.

©2024 Riverside Assessments, LLC. All rights reserved. 1
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« C'est une question intéeressante. Je me pose aussi des questions a ce sujet. Pourquoi ne
pas chercher ensemble ? »

Si vous devez avoir une conversation difficile sur les études de votre enfant, pourquoi ne pas
vous mettre au défi de commencer par la curiosité ?

Par exemple : « Regarde-moi cette dictée ! Je pensais que nous avions étudié cela ! » pourrait
devenir : « Je me souviens que tu as travaillé dur pour ce test d'orthographe. Que penses-tu
du resultat ? »

Commencer par une question est une fagcon plus bienveillante d’avoir des éclaircissements
sur I'expérience de notre apprenant en encourageant l'autoréflexion, la conversation et la
connexion, ce que les discours ne font pas.

Il est important de noter qu'en tant que parents, nous ne saurons pas toujours faire « comme
il faut », surtout a la fin d'une longue journée ou dans un moment difficile. Mais n'oubliez pas
que rester curieux et s’efforcer de transformer votre discours en questions est un des
éléments de la boite a outils parentale pour avoir des conversations ouvertes avec votre
enfant sur son apprentissage.

Avoir un état d'esprit de croissance

Vous avez peut-étre entendu I'enseignant de votre enfant utiliser le terme « état d'esprit de
croissance ». C'est la conviction gu'en faisant des efforts, en demandant de l'aide et en
essayant de nouvelles stratégies, nous pouvons grandir et améliorer nos capacités. Cela se
distingue d'un état d'esprit fixe, qui considere que l'intelligence, les capacités et le talent
restent constants dans le temps. Alors que I'état d'esprit fixe dit : « Je ne peux pas faire ¢a, »
I'état d'esprit de croissance dit : « Je peux essayer une autre stratégie. » Le Profil de capacite
CogAT (CogAT Ability Profile) montre un apercu des capacités de votre enfant a un moment
donné, mais il y a toujours un potentiel de croissance que peuvent révéler une concentration
et un soutien intentionnels. Voici quelques remarques et questions qui peuvent encourager
un état d'esprit de croissance :

« Wow, c'était un probleme difficile. Mais j’ai vu que tu as essayé de le résoudre d’une autre
facon, et tu n'as pas abandonné ! »

« Je vois que tu es vraiment tracasse par ce probleme. Peut-étre que nous pouvons essayer
quelgue chose de difféerent, ou bien tu peux faire une pause et nous reprendrons plus tard ? »

« Tu te souviens I'année derniere quand ces exercices de maths étaient vraiment difficiles ?
Regarde-toi maintenant ! Qu'est-ce que tu en penses ? »

« On peut dire que tu es presque prét pour ton test. Etudions ce sujet un peu plus aujourd’hui
et le reste demain. Qu'en penses-tu ? »

« Tu as lu ce paragraphe tout seul ! Tu as vu le nombre de nouveaux mots que tu as appris
cette année ? Wow, c'est vraiment bien ! »

En encourageant un état d'esprit de croissance et en parlant du processus d'apprentissage a
la maison, nous pouvons renforcer notre lien avec nos enfants et les aider a grandir en tant
qu'apprenants.
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Encouragez les points forts de votre enfant

Maintenant que vous avez vu le Profil de capacitée de votre enfant, vous avez plus
d'informations sur les domaines dans lesquels il excelle. Dans lequel de ses points forts
voyez-vous votre enfant briller ? Lorsque nous remarquons et encourageons des qualités chez
les autres, le plus souvent elles commencent a se multiplier !

LINELETR « J'ai vu @ quel point tu as été persévérant quand tu as assemblé cette tour de
blocs. On dirait qu’elle est plus grande que toi ! »

BZCL T « Elles me font bien rire tes blagues ! »
ellle[slii{e1{| i « Wow, je suis impressionné par la facon dont tu as résolu ce gros probleme ! »

Dans la mesure du possible, permettez a votre enfant de choisir des activités parascolaires ou
ses points forts peuvent briller. Le sentiment de réussite et de compétence que les enfants
éprouvent dans les activités en dehors de I'école peuvent les renforcer dans I'environnement
scolaire. Le simple fait de permettre aux enfants de jouer de maniere créative et de bouger
leur corps de la maniere qu'ils choisissent, en particulier en plein air, est I'une des meilleures
facons d'encourager leurs points forts a la maison. Jouer ne nous coute rien mais nous donne
des informations inestimables sur ce que I’enfant aime et dans quoi il excelle.

Approches modeles pour renforcer les points faibles

¢ Sinous avons de solides compétences en raisonnement quantitatif et que nous aimions les
cours de maths, il peut nous étre difficile d'accepter que notre enfant ait un point fort relatif
dans un domaine différent. Cela signifie également que les stratégies qui ont fonctionné
avec nous pour apprendre les mathématiques lorsque nous étions a I'école peuvent ne pas
fonctionner chez notre enfant. Cet écart peut se révéler frustrant, surtout lorsqu'il s'agit de
I'aider dans ses devoirs.

¢ Comment pouvons-nous, en tant que parents, respecter les différences de notre enfant,
tout en I'encourageant a renforcer ses faiblesses ?

L'une des meilleures facons de le faire avec nos enfants, c’est leur permettre de voir nos
faiblesses et nos processus d'apprentissage dans notre position d'adultes, modélisant ainsi
un comportement qui peut les aider dans leur propre apprentissage. Partager nos difficultés
avec nos enfants d'une maniere adaptée a leur age leur donne des outils pour gérer leurs
propres défis dans leurs domaines de faiblesse et progresser vers l'apprentissage et la
croissance.

¢ Pour apprendre, il faut admettre que I'on ne sait pas tout. En tant que parents, nous
pouvons admettre que lorsque nous ne savons pas ou he comprenons pas quelque chose :
« C'est une bonne question. Je ne connais pas la réponse, mais nous allons la découvrir. »
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¢ L'apprentissage nous oblige a persévérer dans les zones d'inconfort et de défis. Nous
pouvons montrer a nos enfants comment gérer cela lorsque nous apprenons de nouvelles
choses. « Aujourd'hui j'ai eu du mal a suivre les mouvements de mon nouveau cours
d'entrainement. Je vais y retourner la semaine prochaine et réessayer. »

Personne n'apprend sans faire d'erreurs. En montrant a nos enfants que méme les adultes
font des erreurs, ils comprendront mieux comment apprendre des leurs sans en avoir honte.
« J'ai voulu essayer cette nouvelle recette mais je me suis trompé et j'ai raté une étape. La
prochaine fois, je ferai tres attention a I'ordre dans lequel il faut ajouter les ingrédients. On
commande une pizza ce soir ? »

¢ En tant qu'adultes, nous savons souvent intuitivement quand nous devons nous éloigner
d'un probleme pour le résoudre. Montrez que parfois, lorsque nous apprenons et
grandissons, notre cerveau a besoin d'une pause. « J'ai du mal a savoir quoi faire pour mon
projet au travail. C’est frustrant et j'ai besoin de dormir dessus. Je réessaierai demain. »

Nous avons tous besoin du soutien des autres pour apprendre. En montrant a nos enfants
que nous pouvons demander de l'aide aux autres, ils peuvent se sentir encouragés a faire
de méme. « Je suis aux prises avec ce probleme ; je vais appeler un ami et en discuter avec
lui. »

¢ En tant que parents et aidants, nous pouvons donner aux enfants les mots dont ils ont
besoin pour raconter leur vie intérieure. Lorsque nous partageons nos idées positives sur
I'apprentissage avec notre enfant et que nous lui donnons lI'exemple de comportements
souhaitables, il peut intérioriser ces mots pour créer son propre récit intérieur qui le portera
tout au long de sa scolarité et au-dela.

Ressources additionnelles

Mindset (Etat d’esprit)

The New Psychology of Success (La nouvelle psychologie du succes)
Carol S. Dweck, Ph.D.

2007 | ISBN 9780345472328

How to Talk So Kids Will Listen and Listen So Kids Will Talk (Comment parler pour que les
enfants écoutent et écouter pour que les enfants parlent)
Adele Faber, Elaine Mazlish

2013 | ISBN 9781848123090, 1848123094

Nous espérons que ces approches vous aideront a avoir des conversations continues et
adaptées a I'age des enfants dont vous avez la charge au sujet de leur apprentissage.

riversideinsights.com
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Cognitive Abilities Test" (CogAT®) paet HaM LLeHHY0 UHhopMaLUIO O TOM, KaK y4aTCsl HaLUun

netu. Ability Profile™ moXxeT NnoMO4Yb HaM ny4yLle NOoHATb, KaK Mbl pa3roBapmBaeM C HalWMMK /
OeTbMU, MOMOrasa HamMm yBUAETb KaK yCrnexu, Tak U TPyaAHOCTU, C KOTOPbIMU CTa/IKMBAETCA Hall
pebeHOK B LWWKose, Yepes npuamy 6onee rnybokoro NnOHUMaHUS.

BoT nATb NnoaxoaosB, KOTOPble Bbl MOXETE UCMNO/Ib30BaTb, YTOObI NMOroBOPUTL C Pe6EHKOM O
ero oby4yeHuu:

Cdopmynunpyimnte aTo Kak BOnpoc

BaoymMuuBble BONPOCHI NTOMOraloT AeTAM OCBOUTb HaBblKXM cCaMOaHann3a y NooLpPsoT
pa3roBop. Korga mMbl 3agaeM OTKPbITbi€ BOMPOCHI K Bblipa)aem nobonbITCTBO NO NnoBoay
XXU3HN Hawero pebeHkKa, 3TO NO3BOISAET UM IMyb>Xe nopasMbILL/IATL O CBOUX MbIC/ISX U
onbiTe. XOTA Takme BOMNPOCHI, KakK «KakK rpoLuesi CErogHsWHUA EHb B LUKO/1E?» U «Y Tebs
ObI/1 XOpoLunn feHb?», MOKa3bIBalOT HaLly 3a00Ty, 3agaBaHue elle 6onee KOHKPETHbIX
BOMNPOCOB MOXET OTKPbITb 60n1ee rnybokunin pasrosop 06 obyyeHuu:

«KakoBO TBOE OTHOLUEHUNE K TECTY, KOTOPbLIN Thl CAA/T CErogHSsI?»

«YT10 O6bI1/10 CaAMbIM BECE/IbIM U3 TOIO, YTO Bbl 4E€/1A/IN HA YPOKE?»

«YT0 ObI/10 CAMbIM C/T0XKHbBIM U3 TOIO, YTO Bbl 4E€/1Q/IN B LLIKOJ/I€ CErogHs?»
«Tbl y3HQ/1 YTO-TO, YTO TEOS YANBU/IO CErO4HS ?»

«Cpagenan ninm cerogHs B LLUKOJ1€ YTO-TO, YEM Thbl ropANLLIBbCS 2»

DTN pa3roBoOpPbI YKPEMN/ISAIOT Bally CBA3b, @ TAKXe pa3BUBAIOT HaBbIKU BepOaribHOro
MbilneHna. Kpome Toro, 3agasaHue BonpocoB noowpseT NobonbITCTBO Bawero pebeHka, a
no0onNbITCTBO — 3TO TO, C YEero Ha4YMHaeTca obyyeHue.

CoxpaHsanTte nro6o3HaTeNbHOCTDb

Mogagenunpynte HenpepbiIBHOE 00y4YeHUue, coxpaHasa nobo3HaTtenbHOCTb. Korga Hawu getm
ManieHbKue, TpyaHo nNpeactaBuTb, UTO AHU 6€CKOHEYHbIX BONMPocoB «[Toyemy?» n «Kak?»
3akoH4yaTca. Korga nossBMTCA BO3MOXHOCTb, MOCTapanTechb NPUHATL NpUrnalleHue K
no6onbITCTBY OT Bawlero pebeHka.
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«IDTO UHTEPECHbIN BOrpoc. MHe Toxe 310 nHrepecHo. No4yemy 6bI HOM He NMOUCKATb 3TO
BMecTe?»

Ecnn BaM HY>XXHO NPOBECTU C/TOXHbIN pa3roBop o6 oOy4yeHun Bawero pebeHka, MOXeTe Nun
Bbl 6pocuTb cebe BbI3OB U Ha4aTb C nodonbiTcTBa?

Hanpumep: «[locMoTpu Ha 3TOoT TECT rno npasonucaHuio! S gyman, Mbi n3y4dasin atol» moxer
npeBpaTUTbCA B: «51 MOMHIO, Thl yCEPAHO rOTOBU/ICS K 3TOMY TECTY 10 MpaBoOnUCaHunio. Yto tbi
AyMaellb O TOM, KAK Tbl CrIPABU/ICS ?»

Ha4dano pasroBopa ¢ Bonpoca MOXeT NOMO4Yb HaM NOAONTU K BOMPOCY € 6o/1ee MArkoun
No3numMm U MOXET gaTtb HamMm 60blUe MOHUMAHUSA OMNbITa HaWlero y4eHunka, noowpsas
camMoaHanus, pasroBop U CBA3b, KOTOPbIE HE AaloT YTBEPXAEHUS.

Ba>XHO OTMETUTb, YTO KakK poauTeniu Mbl He Bcerga oyaem roBopuTb «TOYHO NPaBUSIbHOY,
OCOBEHHO B KOHLe AONIFOro AHA UAn B TPYAHbIA MOMEHT. HO MOMHNTBL O TOM, Y4TO Mbl 4O/TXXHbI
ocTaBaTbCs NO6OMNbITHbLIMU U MNbITAaTbCA NPEBpPALLaTb HALLUN YTBEPXAEHNA B BOMPOCHI, — 3TO
OAMH U3 UHCTPYMEHTOB B HaLLEM POoaAUTENTIbCKOM apceHarne, YtoObl nogaep>XuBaTb OTKPbITbIE
pa3roBopbl C HaWNM pebeHKOM O ero oby4dyeHum.

MenTte mbillsieHne pocTa

Bo3MOXHO, Bbl C/blWlanu, Kak ydntenb Bawero pebeHka ncnosib3oBan TEPMUH «MbILLIEHNE
pocTa». 9T10 yoexaeHune, 4HTo NoCcpeacTBoOM yCUInMnM, Noucka noMmoLum n NnpoObbl HOBbIX
CTpaTernm Mbl MOXXeEM pacT U yny4ywatb CBOU CMNOCOOBHOCTU. DTO MOXHO OT/IUYUTL OT
oMKCMpoBaHHOrO MbILW/IEHNA, KOTOPOE BMECTO 3TOM0 pacCMaTpPMBAET UHTENNIEKT,
CNOCOOHOCTU U TaNaHT KaK cTabunbHble C TeveHneM BpeMeHU. B To Bpema Kak
donkcnpoBaHHOE MbILLWNEHUE FOBOPUT: «H HE MOry 3TOro caenartb», MbllLIEHUE POCTA
ropoput: «d Mory nonpo6oBaTtb apyryto crparterunto». FNpogunb crnocobHocren (Ability
Profile) CogAT noka3biBaeT MOMEHTa/IbHbI CHUMOK CNOCOBHOCTEN Bawero pebeHkKa Ha
AaHHbIX MOMEHT BpeMEHMUN, HO BCerga eCctb NnoTeHuuan gnsa pocra nocpeactsoM HaMepPEHHOro
cocpenoToveHna n nogaepXXku. Bot HeKoTopblie yTBEPXAEHUS U BOMPOCHI, KOTOPbIE MOTyT
CcnocoO6CTBOBAaTh MbILU/IEHUIO pOCTa:

«YX Tbl, 3TO ObI/1A C/IOXHAS 3a4a4a. Ho s Bugesn, Kak Tbl NbITA/ICS PELUNTL €€ Mo-4PYyromy, u
Tbl He caascsl»

«5 BUXY, 4TO 3TA 304040 Te65 AEeNCTBUTE/IbHO PACCTPOU/IA. ECTb /1n 4TO-TO ApYyroe, YTO Mbl
MOXEM r1ornpo60oBATb, U/IN TEOE HYXXEH MNepePbIB, U Mbl MOXXEM BEPHYTbCS K HEMN ?»

«MOMHULIBb APOLL/IbIV FO4, KOr4d 3T MATEMATUYECKNE (PDAKTbI MO C/TOXKEHUIO Obl/iN
AE€UCTBUTE/TIbHO C/TIOXHbIMN? NocmoTpu Ha cebs cenydac! Yro Tl yyBCTBYELLUbL?»

«51 BUXY, YTO Thl MOYTU FOTOB K TecTy. [JaBau nay4mm 31o rnosiy4dLle cerogHsi, d octasibHoe
3aBTpa. Yro tb1 gymaeLb?»

«Tbl npoyuTas aToT ab3ar cam! MoxeLub noBepuUTb, CKO/IbKO HOBbIX C/10B Tbl BblyYU/1 B 3TOM
rogy? Yx tbl, Tbl CripaB/isielbCsl»
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Moowpsasa Mbil/IeHME POCTa U paccKasblBas O npouecce oby4eHUsa goma, Mbl MOXEM
YKPEnnTb Hally CBA3b C AETbMU U MOMOYb UM PACTU KaK YHEHUKAM.

[MoowpanTe cunbHble CTOPOHbI Ballero pedbeHka

Tenepb, Korga Bbl yBuaenu rnpoghunsib crrocobHocreur Bawlero pebeHka, y Bac ectb 6onblue
MH(popMaunn o TOM, B KakKmx obniactax oH npeycneBaert. B yuem, no-Bawuemy, sawl pebeHoK
6nncraet CBOMMU CU/TIbHbIMU CTOPOHaAMM? Korga Mbl 3aMe4vyaeM U Ha3sbiBaeM Xopoluee B
OPYrux, OHO 4YaCTo Ha4YMHaeT NPUYMHOXaTbCS!

g [S=1 o TeTe [y 2 XN VTSIV, VT30 « 51 BUAges1i, KAKUM HACTOUYUBbIM Thl Obl/1, KOrga cobupasn aty
6aLHwo n3 KyomkoB. OHa MoXeT ObITb Bbile Tebs!»

Bep6a/1bHoe MbiLlusieHne: Kei:-1e)/ LUYTKU, KOHEYHO, 3ACTABJIAKOT MEHSA CMeSATbCH».

[ (oY L Toa f =1 T T LW VTN IS 7 =M «Y'X Thl, S1 BIeYAT/IEH TEM, KAK Thl peLunsi Ty 60/1bLLUYIO
npobsiemy!»

Korga aTo BO3MOXHO, NO3BONSANTE CBOEMY pebeHKy BbiOMpaTb BHEK/ACCHbIE 3aHATUSA, rge
ero Cu/bHbI€ CTOPOHbI MOIYT NPOSABUTBLCA. HyBCTBa ycnexa h KOMNEeTEHTHOCTU, KOTOopbIe AeTH
Nosly4aroT BO BPEMSA 3aHATUN BHE WKO/bl, MOIYT YKPEnNuUTb nx B ydebHomn cpege. lNpocrto
NO3BONANTE AETAM UrpaTb TBOPYECKU U ABUraTb CBOUM TE/TOM TaK, KaK OHU XOTAT, OCOOEHHO
Ha ynuue, — 3TO OAMH U3 Ny4YLlInX cnoco6oB NOOLWPUTb UX CUSTIbHbIE CTOPOHbI Aoma. Arpa
HU4Yero HamM He CTOMUT, HO AaeT HaM 6ecUueHHYI0 MHpopMaUunIo O TOM, YTO MOOUT 3TOT PeObEeHOK
U B YeM OH npeycneBaer.

MopaenbHble noaxoabl Ans YKpPpenneHud cnabbix CTOPOH

o Ecnun Y HAaC CUJ/1IbHbl€ HaBblKN KO/IM4eCTBEHHOIo Mbil/1eHNA U Mbl nrooum YPOKH
MaTeMaTUKN, HaM MoXeT ObITb TPYOHO NPUHATb, YTO Y Hallero pe6eHKa MOXeT ObITb
OTHOCUTEJ/IbHO CUJ1IbHbI€ CTOPOHbLI B ,qpyroﬁ o6n1acTu. 9TO TaKXe O3HA4aeT, 4YTo CTpaTterum,
KOTOpPbIle pa60TanM ana Hac npm nsydeHnMn matemMmatmkum, Korga Mbl ObiNn B LLKONe, MOryT
He p860TaTb anyda Hawero pe6eHKa. DTO HECOOTBETCTBME MOXET BbI3BaTb pa3oyapoBaHue,
0COOEeHHO npun nomouu C AOMawWHMUM 3afaHUNEM.

¢ Kak Mbl, poautenu, MoXxeMm oTaaTb AO/TKHOE OT/IMYMNAM Hallero pebeHka, oqHOBPEMEHHO
NOOLLPSAA ero yKpennaTb cBou cnabble CTOPOHbI?

OavH 13 nyywmnx cnoco6oB, KOTOPbIM Mbl MOXEM cAenaTb 3TO C HALWMMN AeTbMU, —
NO3BOJ/IUTb UM YBMAETb HaluM crlabble CTOPOHBI U Npoueccbl 06y4eHUs BO B3POC/IOM
BO3pacTe, TEM CaMbiM MOoAENUPYSA NOBeAeHNe, KOTOPOe MOXET MOMOYb UM B UX
co6cTBEHHOM 006y4YeHUU. [lensicb HalWMMKU TPYAHOCTAMMU C A€TbMU B COOTBETCTBUMN C
BO3PAacTOM, Mbl A€M UM MHCTPYMEHTbI ANA ynpaB/ieHUusa co6CTBEHHbIMN Npobiemamu,
CBA3aHHbIMM CO C/1labbiMU CTOPOHAMM U TOTHOK K OOYYEHUIO U POCTY.
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o HTOOBLI yUnTbCA, Mbl 4O/TIXKHbI MPU3HaTb, YTO Mbl HE 3HaeM Bcero! Kak pogutenu, Mbl MOXeM
NMPU3HaTb, KOr4a Mbl HEro-To He 3HAaeM UM He NMOHUMAaEM: «IDTO XOPOoLUNM BOrpocC. 1 He
3HAK OTBEeTd, HO A4ABd BbISICHUM>!

¢ OO6Gyu4eHune TpebyeT OT HAC ynopcTBa AN NPOXoXAeHUsa Yyepes obnactn guckomdopTta u
TpyaHoCcTen. Mbl MOXeEM NoKasbiBaTb HALWLUM AETAM, KaK CMPaBAATbLCA C 3TUM, KOrga Mbl
YYUMCSH YeMy-TO HOBOMY. «MHe ObI1/10 TPYyAHO yCeanTb 3a ABNXEHUSIMU HO MOEM HOBOM
3AHSATUM MO hUTHECY cerogHs. 1 coonparocb BEPHYTbCS HA c/iegyroLwen Hegesne n
norpob6oBaTb CHOBA».

HukTo He yuunrtcqa, He coBepuias ownmbok! NokasbiBaa HaMM geTaMm, YTO AaxKe B3POC/ble
coBepLUAaoT OWNMOKU, OHU MOTYT NOHATb, KaK Y4UTbCHA Ha CBOMX owmnbkax 6e3 cTbiga.

«51 NpoOyro 3TOT HOBbIN peLenT, HO S 4onycTu/l olWnbKy v nponycTu/a war. B cnegyrowmnmi
pas s1 éygqy BHUMATE/IbHO C/1IEQUTL 3A TEM, B KOKOM riopsigke 4o6aB/iITb UHrpegneHTbl!
Xortute 3aka3aTb nuyyy cerogHsi Be4epom?»

¢ byay4mn B3poCbIMU, Mbl HAaCTO MHTYUTUBHO NOHMMAEM, KOrga Ham HY>XHO OTOMUTU OT
npo6nembl, YTOObI pewunTb ee. Nokaxute nm, 4To nHorga, Korga Mbl Y4UMCS N pacTem,
HalweMy MO3ry Hy>XXeH nepepbiB ana o6paboTkn. «xMHe TpyaHO MOHSTh, YTO 4E€/1aTb CO
CBOUM IPOEKTOM HA paboTe. 51 pacCcTpoeH, U MHE HY)XXHO OT/IOXUTb MNMPUHSITUE PELUEHUS].
S nonpobyro ewye pas 3aBTPA>.

Ham BceM Hy>XXHa nogaepxxka apyrux, 4tobbl yuntbcs. [NokasbiBaa geTam NpuMep 1oro,
YTO Mbl MOXEM NPOCUTL APYrmMx 0 NOMOLLU, OHU MOIYyT NOYYyBCTBOBAaTb cebq
BOOAYyLWEBNEHHbLIMU AenaTb TO Xe camMoe. «5 60pPHChb € 3TOU rnpPobsiemMou; 5 cCoObUpParoCh
MO3BOHUTb APYry N 06CyaNTb eex.

¢ Kak pogutenu v onekyHbl, Mbl MOXXEM CKa3aTb AeTAM C/10Ba, KOTOPbIE UM HYXHbI, YTOObI
pacckasaTb O CBOEN BHYTPeHHeN XN3HU. Korga Mbl genmmcs ¢ pebeHKOM CBOUMMU
NO3UTUBHbIMU YOoeXxaeHnamMun o6 obyyeHn n mogennpyem xenaemoe noeegeHme, oHu
MOIYyT YCBOUTb 3TN C/IOBA, YTOObI cO3aaTh CBOU COOCTBEHHbIN BHYTPEHHUN pacCKas,
KOTOpPbIX NPOBeAEeT UX Yepes LWWKOY, a TaKXe 3a ee npegenamu.

Mbl HageeMmcs, YTo 3TN NnoaxoAbl MOMOryT BaM BeCTM NOCTOSAHHbIe 6eceabl C AeTbMMU,
HaxoAALWMMUCA Noa Baller oneKkomn, o6 nx obyyeHuu, COoTBETCTBYIOLLIME BO3PACTY.

riversideinsights.com

IlononHuTenbHble pecypcChbl

Mindset

The New Psychology of Success
Carol S. Dweck, Ph.D.

(MbiwneHue

HoBasi ncnxonormna ycnexa

Kapon C. [lyak, goktop chnnococumn)
2007 | ISBN 9780345472328

How to Talk So Kids Will Listen and Listen So Kids Will Talk
Adele Faber, Elaine Mazlish
(Kak roBoputb, YTOObI A€TU cnyLwanu, u cnywaTtb, YTOObl 4EeTU FTOBOPUNU

Apenb ®abep, dnenH Masnuuw)
2013 | ISBN 9781848123090, 1848123094
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Sida Loogala Hadlo
Cunuggaaga
Waxbarashadiisa

Imtixaanka Kartiyada Garashada (Cognitive Abilities Test™) (CogAT®) waxay na siisaa

macluumaad qiimo leh oo ku saabsan sida carruurteenu wax u bartaan. Astaanta Kartida /
(Ability Profile™ ) wuxuu inaga caawin karaa inuu inoo sheego habka aan ula hadleyno

caruurteena isaga 00 nhaga caawinaya in aan aragno guulaha iyo cagabadaha labadaba ee uu
canuggeena kala kulmo iskoolka innagoo ku eegeyna muraayad fahan weyn leh.

Halkan waxaa ah shan siyaabood oo aad u isticmaali karto inaad kala hadasho cunuggaaga
waxbarashadiisa:

Su'aal ka dhig

Su'aalaha fekerka leh waxay ka caawiyaan ilmaha inay bartaan xirfadaha isla xisaabtanka iyo
dhiirigelinta wada sheekaysiga. Marka aan weydiino su'aalo furan oo aan muujinno xiisaha ku
saabsan nolosha ubadkeena, waxay u oggolaaneysaa inay si goto dheer leh uga fikiraan
fikradahooda iyo waaya-aragnimadooda. lyadoo su'aalaha ay ka mid yihiin "Sidee maanta
iskoolku ahaa?" iyo "Maalin wanaagsan may kuu aheyd?" ay tusaan inaan danayno,

weydiinta xitaa su'aalo gaar sii ah waxay furi kartaa wada-hadal qoto dheer oo ku saabsan
barashada:

"Sidee ku dareentay imtixaanki aad maanta gashay?"

"Maxay ahayd waxa ugu xiisaha badan ee aad fasalka dhexdiisa ku samaysay?”
"Muxuu ahaa waxa ugu caqgabadda weynaa ee aad maanta ka samaysay iskoolka?"
"Wax kaa yaabiyey ma baratay maanta?”

"Maxaad maanta iskoolka ka samaysay oo aad ku faanaysaa?"

Wadahadalladani waxay xoojiyaan curaartiina, iyagoo sidoo kale dhisaya xirfado sababeyn
ah. Intaa waxaa dheer, su'aalo weydiintu waxay ku dhiirigelisaa carruurta rabitaankooda,
rabitaanka ayaana ah meesha ay waxbarashadu ka billaabato.
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Ahow mid rabitaan leh

Qaabee waxbarashada nolosha oo dhan ah adiga oo gabaya rabitaan. Marka caruurteenu
yaryar yihiin, way adag tahay in la qiyaaso in maalmaha su’aalaha aan dhammaanayn ee ah
"Sabab?" iyo "Sidee?" ay lahaan doonaan dhammaad. Marka ay fursaddu timaaddo, isku day
in aad agbasho martiqaadka rabitaanka ee cunuggaaga.

"Taasi waa su'aal xiiso leh. Taas waan la yaabanahay, anba. Maan wada baarno?”

Haddii aad u baahan tahay inaad wadahadal adag ka yeelatid waxbarashada ilmahaaga, ma
kula tartami kartaa naftaada inaad ku billowdo rabitaan?

Tusaale ahaan: "Eeg imtixaankan hingaada! Waxaan u maleeyay inaan tan barannay!”
waxay noqon kartaa, "Waxaan xasuustaa inaad si adag isugu diyaarisay imtixaankan
hingaada. Sideed u aragtaa natiijadaadi?”

Ku billaabidda su'aal waxay naga caawin kartaa inaan ka nimaadno meel dabacsan, waxayna
na siin kartaa aragti dheeraad ah oo ku saabsan waayo-aragnimada bartaha annaga oo
dhiirigelinaya isla xisaabtanka, wada-sheekeysiga iyo isku-xirnaanta aysan odhaahyadu
sameyn.

Waxaa muhiim ah in la ogaado in ka waalid ahaan, had iyo jeer aynaan dooneyn inaan tan "si
sax ah" ka yeelno, gaar ahaan dhammaadka maalin dheer ama waqti adag. Laakin in la
xasuusto in aan aad u rabitaan badannahay oo aan isku dayno in aan odhaahdeena u
beddelno su'aalo waa hal qalab oo ku jira sanduuqa agabka barbaarinta si aanu u sii wadno
wada hadal furan oo aan la yeelano ilmaheena oo ku saabsan waxbarashadooda.

Lahaw maan korriin

Waxaa laga yaabaa in aad maqashay macallinka cunuggaaga oo isticmaalaya weedha "maan
korriin." Tani waa rumeysnaanta in dadaal, raadinta caawimo, iyo isku dayga xeelado cusub
awgood aan ku kori karno oo aan horumarin karno kartiyaheena. Tani waxaa laga sooci karaa
maanka go'an, kaas oo taa beddelkeeda u arka in garaadka, kartida iyo hibada ay deggan
yihiin muddo ka dib. lyadoo maskaxda go'an ay dhahdo, "Ma samayn karo tan," maskaxda
korriinka waxay dhahdaa, "Waxaan isku dayi karaa xeelad kale." Astaanta Kartida ee CogAT
wuxuu muujijaa sawir ku saabsan kartiyaha cunuggaaga wakhtigan xaadirka ah, sidaas oo ay
tahay waxaa had iyo jeer suurtagal ah koritaanka iyada oo loo marayo diirada iyo taageerada
niyadeysan. Waa kuwan gaar ka mid ah weedho iyo su'aalo dhiirigelin kara maanka korriinka:

"Cajiib — taasi waxay ahayd mushkilad adag. Laakiin waxaan arkay inaad isku dayday qaab
kale si aad u xalliso oo aadan ka quusan!”

"Waxaan sheegi karaa inaad runtii aad uga niyad jabtay dhibaatadaas. Ma jiraan wax ka
duwan oo aan isku dayi karno, mise waxaad u baahan tahay nasasho oo aan dib baan ugu
soo laaban karnaa?”
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"Ma xasuusataa sanadkii hore markii xaqgiigooyinka xisaabta dheeriga ah ay ahaayeen kuwo
aad u adag? Bal hadda is arag! Sidee bey taas u muuqataa?”

"Waxaan sheegi karaa inaad ku dhowdahay inaad diyaar u tahay imtixaankaaga. Aynu wax
yar ka baranno arrintan maanta inteeda kalana berrito. Maxay kula tahay?”

“Adiga keligaa baad akhriday cutubkaas! Ma rumaysan kartaa inta eray ee cusub ee aad
baratay sanadkan? Caajib — waad waddaa!”

Annagoo dhiirigelinayna maanka korriinka 0o uga hadleyno habka wax-barashada guriga,
waxaan xoojin karnaa xiriirka aan la leenahay caruurteena waxaana ka caawin karnaa inay u
koraan arday ahaan.

Ahow mid rabitaan leh

Maadaama aad aragtay Astaanta Kartida ee cunuggaaga, waxaad haysataa macluumaad
dheeraad ah oo ku saabsan meelaha ay ku fiican yihiin. Halkeed ku aragtaa ilmahaaga oo ku
ifaya meelaha uu ku fiican yahay? Markaan ogaano oo aan tilmaano wanaagga dadka kale,
badanaa waxay billaawdaa inay jibbaaranto!

AN N oL [V, ISV H8 "Waxaan arkay sidaad ugu adkaysan lahayd markaad isku dhejisid
munaaraddaas caagga ah. Waxaa laga yaabaa inay kaa dheeraato!”

"Waxaa hubaal ah kaftankaaga inuu iga qosliyo."
KT 'Cajiib, waan la dhacay sida aad u xallisay dhibaatadaas weyn!"

Marka ay suurtogal tahay, u oggolow cunuggaaga inuu doorto waxgabadyada manhajka ka
baxsan oo ay awooddoodu ka soo dhalaali karto. Dareenka guusha iyo kartida ay carruurtu
ka helaan hawlaha iskoolka ka baxsan waxay ku xoojin karaan deegaanka waxbarashada. U
oggolaanshaha carruurta inay si hal abuur leh u ciyaaraan oo ay jidhkooda ugu dhagaaqgaan
siyaabaha ay doortaan, gaar ahaan dibadda, waa mid ka mid ah siyaabaha ugu wanaagsan
ee aan ugu dhiirigelin karno xooggooda guriga. Ciyaartu waxba naguma qgaadato laakiin
waxay na siisaa macluumaad aan giimo lahayn oo ku saabsan waxa cunuggu jecel yahay iyo
waxa uu ku fiican yahay.
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Qaabee hababka lagu xoojiyo daciifnimada

Haddii aan leennahay xirfado sababeyn tiro 00 xoog leh 0o aan fasalka ku jecleen xisaabta,
waxaa laga yaabaa inay nagu adkaato inaan agbalno in iimaheena ay awood ku yeeshaan
aag kale. Tani waxay sidoo kale ka dhigan tahay in xeeladaha noo shageeyay si aan u
baranno xisaabta markii aan iskoolka ku jirnay laga yaabo inaysan u shageyn ilmaheenna.
Kala duwanaanshiyahani waxay keeni karaan niyad jab, gaar ahaan marka aad ka
caawinayso shaqada guriga.

Sideen waalid ahaan u ixtiraami karnaa kala duwanaanshaha cunuggeena, annagoo ku
dhiirigelinayna inay xoojiyaan meelaha ay ku liitaan?

Mid ka mid ah siyaabaha ugu fiican ee aan tan ugu sameyn karno carruurteena ayaa ah
inaan u oggolaanno inay arkaan meelaha aan ku liidano iyo hababkeena wax-barashada
dad waweyn ahaan, sidaas awgeed gaabeynta habdhaganka ka caawin kara
waxbarashadooda. La wadaagista halgankeena carruurta siyaabo ku habboon da'dooda
waxay siinaysaa galab ay ku maareeyaan cagabadahooda meelaha ay ku liitaan oo ay ugu
riixaan xagga waxbarashada iyo koritaanka.

Sifo aynu wax u baranno, waxaa gasab ah inaan qirno in aynaan garanayn wax kasta.
Waalid ahaan, waxaan qgiran karnaa marka aynaan garanayn ama fahmin wax: "Taasi waa
su'aal wanaagsan. Ma garanayo jawaabta, laakiin aan ogaano.”

Waxbarashada waxay nooga baahan tahay inaan ku adkeysanno aagagga dhibka iyo
cagabadaha leh. Waxaan u qaabeyn karnaa caruurteena sida tan loo maareeyo marka aan
barano waxyaabo cusub. "Waqti adag ayay igu aheyd inaan la socdo dhaqdhaqaaqa
fasalkayga cusub ee jimicsiga maanta. Waxaan dib ugu laaban doonaa isbuuca soo socda
oo aan mar kale isku dayi doonaa.”

Cidna wax ma barato iyadoon khaladaad samayn. Markaan u muujino caruurteena in xitaa
dadka waaweyn ay khalad sameeyaan, waxay fahmi karaan sida wax looga barto iyaga oo
aan ka shiixeyn. "Waxaan isku dayayaa qaacidada cuntadan cusub laakiin qalad ayaan
sameeyay oo waxaan seegay tallaabo. Marka xigta, waxaan fiiro gaar ah u yeelan doonaa
sida ay isugu xigxigaan isku darka maaddooyinka. Ma doonaysaa inaad dalbato pizza
caawa?”

Dad waaweyn haddaanu nahay, waxaynu inta badan si miyir leh u nagaanaa marka aan u
baahannahay inaan ka baxno dhibaato si aan u xallino. Qaabeyso mararka qaarkood
markaan wax baraneyno oo aan koreyno, maskaxyaasheenu waxay u baahan yihiin
nasasho si ay u shageyaan. "Waqti adag ayay igu tahay inaan ogaado waxa aan ku
samaynayo mashruucayga shaqgada. Waan niyad jabay oo waxaan u baahanahay inaan
ku seexdo. Waxaan isku dayi doonaa mar kale berrito.”

Dhammaanteen waxaan uga baahanahay taageero kuwa kale si aan wax u barano. Marka
aynu u qaabeyno caruurteena si aan kuwa kale u waydiisan karno caawimo, waxay dareemi
karaan dhiirigelin ah inay sidaas oo kale sameeyaan. "Waxaan la halgamayaa
dhibaatadan; waxaan u socdaa inaan waco saaxiib oo aan kala hadlo.”
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o Ka waalidiin iyo daryeelayaal ahaan, waxaan siin karnaa carruurta erayada ay u baahan
yihiin si ay uga sheekeeyaan noloshooda gudaha ah. Markaan la wadaagno caqiidada
wanaagsan ee ku saabsan waxbarashada ilmaheena oo aan u gaabeyno dabeecadaha
habboon, waxay isku dhex dari karaan erayadaas si ay u abuuraan sheeko gudaha ah oo
iyaga ku saabsan oo ay kaga gudbi doonaan iskoolka iyo wixii ka dambeeya.

Waxaan rajeyneynaa inay noqdaan xeeladahan iyo agabyadan kuwo ku caawiya
ardaygaaga guriga.
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Huéng dan néi
chuyén véi con ve
viéc hoc

hoc tap. Ability Profile™ c6 thé gitip ching ta hiéu ré hon viéc giao ti€p vdi tré bang cach giup
ching ta thay ca thanh cong va thach thiic ma tré phai déi mat &6 truong, tU dé cé cai nhin
toan dién hon.

Cognitive Abilities Test™ (CogAT®) cung cap cho chuiing ta thong tin quy giad vé cach con cai /

Dugi day 1a nam cach ti€p can quy vi cé thé st dung dé giao ti€p v3Gi con vé viéc hoc:

bat cau hoi

Nhiing cu héi sdu sac giup tré hoc dudc cac ky nang tu suy ngadm va khuyén khich tro
chuyén. Khi chiing ta dat cdu héi mé va thé hién su to mo vé cudc séng cla con, diéu dé cho
phép tré suy ngdm sau sdc hon vé nhiing suy nghi va trai nghiém cta minh. Trong khi cdc cau
hoi nhu “Ngay hédm nay & trudng nhu thé nao?” va “Con da cé mét ngay tét dep chi?” thé
hién su quan tdm cua ching ta, viéc hoi nhiing cau hoéi cu thé hon c6 thé mé ra cudc tro
chuyén sau sac hon vé viéc hoc:

“Con cam thdy thé nao vé bai kiém tra hém nay?”

“Diéu thu vi nhGt con dd lam & Iop la gi?”

“Diéu kho khdn nhdt cua con hém nay 6 truong la gi?”

“Hém nay con co hoc dudc diéu gi khién con ngac nhién khéng?”

“Hém nay diéu gi 6 truéng khién con tu hao?”

Nhiing cubc tro chuyén nay ciing c6 moi quan hé cua quy vi va con céi, déong thdi xay dung
cac ky nang tu duy ngén ngii. Thém vao dé, viéc dat cau hoi khuyén khich con cé su to mo
cua riéng minh, va su to mo 1a nadi viéc hoc bat dau.
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Luon to mo

Mo hinh héa viéc hoc tap suét doi bang cach luén to mo. Khi con ching ta con nho, that khoé
dé tuéng tuong rang nhiing ngay thang voé tan véi nhiing cau hoi “Tai sao?” va “Nhu thé
nao?” sé dén hoi két. Khi cé co hoi, hdy cé6 gang chap nhan I6i goi mdi su tdo mo ti con minh.

“Mét cGu haéi tha vi. B6/me cling thGc méc vé diéu do. Tai sao chung ta khéng cting nhau tim
hiéu nhi?”

Néu quy vi cdn cé mot cudc tro chuyén khé khan vé viéc hoc cua con, quy vi c¢é thé thl thach
ban than dé bat dau bang su to mo khong?

Vi du: “Héy xem bai kiém tra chinh ta nay! B6/me nghi ching ta déd tim hiéu vé né!” cé thé
thanh “Bé/me nhd con dé hoc tdp chdm chi cho bai kiém tra chinh ta nay. Con cdm théy thé
nao vé cdch con dd lam?”

Bat dau v3i mot cau hoi cé thé gilp ching ta khdi ddu nhe nhang hon va ching ta cé thé cé
cdi nhin sau sac hon vé trai nghiém clia ngudi hoc bang cach khuyén khich su tu suy ngam,
tro chuyén va két néi ma cac cau néi khong cé.

Diéu quan trong can luu y 1a véi tu cach la bé me, ching ta khéng phai lic nao cling thuc hién
diéu nay “hoan hao”, dac biét la vao cudi moét ngay dai hoac tai thai diém khoé khan. Nhung
hay nhé luén goi su to mo va co6 gang bién cau néi cia minh thanh cau héi la moét cong cu
trong hép céng cu nudi day con dé duy tri cac cudc trdo chuyén céi ma véi con vé viéc hoc.

Cé tu duy phat trién

Quy vi c6 thé da nghe gido vién ctia con s dung thuat ngi “tu duy phat trién”. Chiing ta déu
cé niém tin rang thédng qua né luc, tim kiém sy gilip d38 va thi cdc chién lugc méi, ching ta cé
thé phat trién va cai thién nang luc cta minh. Diéu nay cé thé dudc phan biét véi mét tu duy cé
dinh, coi tri théng minh, nang luc va tai nang 6n dinh theo thdi gian. Khi tu duy cé dinh cho
rang, “Toi khong thé lam diéu nay”, tu duy phat trién lai néi, “Toi cé thé thi mot chién lugc
khac.” H6 so ndng luc CogAT (CogAT Ability Profile) dua ra cai nhin tong quan vé nang luc cla
con quy vi tai thdi diém nay, nhung ludén cé tiém nang phat trién théng qua su tap trung va hé
tro c6 cha dich. Dudi day la mot s6 cau ndi va cau hoi cé thé khuyén khich tu duy phat trién:

“Wow — do Ia mét vdn dé ddy thdch thdc. Nhung bé/me dé thdy con tht mét cdch khdc dé gidi
quyét vdn dé va con dé khéng bo cuéc!”

“Bé/me c6 thé ndi rdng con thuc su thdt vong vdi vdn dé do. Co cdch nao khdc ma chung ta
co thé tha khéng, hodic con cén nghi ngdi va chung ta cé thé quay lai sau khéng?”

“Con c6 nhd nadm ngoai khi nhirng bai toan do thuc su kho khdn khéng? HéGy nhin con bay gid!
Con cam thdy thé nao?”

“Bé/me c6 thé ndi réng con gén nhu déd san sang Iam bai kiém tra cia minh. Hay tim hiéu
thém mét chut vao ngay hém nay va phdn con lai vao ngay mai. Con thdy sao?”
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“Con da tu doc doan van do! Con co tin dugc la con dé hoc duoc bao nhiéu tu madi trong nGm
nay khéng? Wow — con dang lam dugc day!”

Bang cach khuyén khich tu duy phat trién va ndi vé qua trinh hoc 8 nha, ching ta cé thé cung
c6 mai quan hé cua minh véi con va giup tré phat trién nhu nhiing ngudi hoc.

Khuyén khich con phat huy diém manh

Bay gio quy vi da thdy H6 so ndng luc ciia con minh, quy vi cé thém thong tin vé nhiing linh
vUC ma con vuot tréi. Quy vi thdy con minh téa sdng 6 diém manh nao? Khi chiing ta nhan
thay va chi ra diém tot cua ngudi khac, diém t6t dé thuong bat dadu dugc nhéan Ién!

IR NG T “B6/me dé thdy con kién tri nhu thé nao khi xép khéi thdp dé lai véi nhau.
N6 c6 thé cao hon con déy!”

el Wil [T “Nhiing cGu chuyén dua cua con chdc chdn lam bé/me cuoi.”
DILIE[le ] “Wow, b6/me rét én tuong véi cdch con gidi quyét vdn dé I6n do!”

Khi cé thé, hdy cho phép con lua chon cac hoat dong ngoai khéa noi diém manh cua tré cé
thé téa sdng. Cam gidc thanh céng va nang luc ma tré cé dudc trong cac hoat déng bén ngoai
trudng hoc cé thé thic day tré trong moi trudng hoc tap. Pon gian chi can cho phép tré vui
choi moét cach sang tao va van ddng co thé theo nhiing cdch ma tré chon, dac biét la ngoai
troi, 1a moét trong nhiing cach t6t nhat ching ta cé thé khuyén khich tré phat huy diém manh
tai nha. Vui choi khong ton kém gi nhung cung cap cho ching ta théng tin vo gia vé nhiing
diéu ma tré yéu thich va gioi.

M6 hinh ti€p can dé khac phuc diém yéu

o Néu ching ta cék nang tu duy dinh lugng manh mé va yéu thich mén toan, chiing ta cé
thé khé chdp nhan rang con minh cé thé c6 moét diém manh tuong déi trong moét linh vuc
khac. Diéu nay cling c6 nghia la céac chién ludc giup ching ta hoc todn khi con di hoc cé thé
khéng hiéu qua véi con minh. Su khac biét nay cé thé gay ra su that vong, dac biét Ia khi
giup tré lam bai tap vé nha.

¢ VGi tu cach la bé me, lam sao dé ching ta cé thé ton trong su khac biét cia con minh, déng
thdi khuyén khich tré khac phuc diém yéu?

Mot trong nhiing cach tét nhat ching ta c6 thé lam la cho phép tré nhin nhan diém yéu va
qua trinh hoc tap cua ching ta khi truéng thanh, do dé mé hinh héa hanh vi cé thé gitp tré
hoc tap. Chia sé nhiing khé khan ctia ching ta vdi tré theo nhiing cach phu hdp vaéi lta tuoi
giup tré cé cdéng cu dé quan ly nhiing thach thic caa chinh minh trong céc linh vuc yéu kém
va thlc day viéc hoc tap va ti€n bo.

¢ Dé hoc hoi, ching ta phai thita nhan rang chiing ta khéng biét tat ca moi thu. La bé me,
ching ta cé thé thua nhan khi ching ta khong biét hodc khéng hiéu diéu gi dé: “Pé la mot
., cdu hoi hay. B6/me khoéng biét cau tra I6i, nhung hdy cung nhau tim hiéu.”
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¢ Viéc hoc doi héi chung ta phai kién tri vugt qua cac linh vuc khoé khan va thu thach. Chung
ta c6 thé lam guong cho con vé cach xu ly van dé nay khi chidng ta hoc nhiing diéu mai.
“Hém nay, bé/me da rat khé khan dé theo kip cac ddng tac trong I6p thé duc mdi ctia minh.
Bo/me sé quay lai vao tuan tdi va thu lai.”

Khong ai di hoc ma khong pham sai lam. Bang cach cho con thay rang ngay ca ngudi I6n
cling pham sai [dm, tré cé thé hiéu cach hoc hai tir 16i ciia chinh minh ma khéng xau ho.
“Bo/me dang thu céng thiic méi nay nhung bé/me da lam sai va bo sét mot budc. Lan sau,
bé/me sé chu y ky dén thi tu dé thém cac thanh phan vao. Con cé muén dat pizza téi nay
khong?”

¢ Khi truéng thanh, chung ta thuong hoc hoéi bang truc giac khi chiing ta can trdnh xa mét van
dé can giai quyét. M6 hinh ma daéi khi ching ta dang hoc héi va phat trién, bd ndo cua
ching ta can nghi ngai dé xu ly. “Bé/me dang gap khé khan chua biét can lam gi véi du én
clia minh tai ndi lam viéc. B6/me dang that vong va can phai ngu moét giac. B6/me sé thu lai
vao ngay mai.”

Tat ca ching ta déu can su hé trg ti ngudi khac dé hoc héi. Bang cach lam gucng cho con
rang chung ta c6 thé nhd ngudi khac giup dd, tré cé thé cam thay dudc khuyén khich lam
diéu tuong tu. “Bé/me dang phai vat 1on véi van dé nay; b6/me sé goi cho moét ngudi ban va
néi chuyén véi ho.”

¢ La bd me va ngudi cham soéc, ching ta c6 thé dua tré nhiing tU ngili can thiét dé ké lai cudc
song no6i tdam. Khi chung ta chia sé niém tin tich cuc cta minh vé viéc hoc véi con va mo
hinh hda cdc hanh vi mong mudn, tré cé thé tiép thu nhiing ti ngii d6 dé tao ra cadu chuyén
ndi tdm cua riéng minh, gidp tré mang theo trong suét thdi gian hoc tap va sau nay.

Chung t6i hy vong nhiing cach ti€p can nay sé gitup quy Vi luén cé nhiing cudc tro chuyén
phu hdp vaéi lta tudi cua tré vé viéc hoc.
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